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Koronowo, 26 sierpnia 2024 r.

Aéod A
Pan
roeoy, oo Stanistaw Gliszczynski
\c’&uifv Radny Rady Miejskiej
w Koronowie
Ad. 1
W odpowiedzi na Pana Pytania dotyczace kwoty przyznania podwyzki wynagrodzen
od stycznia 2024 r. do sierpnia 2024 r. oraz nagrod uznaniowych wyptaconych w 2024 r.
informuje, Zze nie dysponujemy zgoda pracownikéw na publikowanie danych dotyczacych ich
wynagrodzenia. Nalezy stwierdzi¢, iz kazdy wykaz np., w oparciu o stanowiska czy inne
dane przy transparentnej strukturze zatrudnienia pozwalatby na proste powigzanie
pracownika z jego stanowiskiem. Diatego wykaz poszczegéinych pracownikow na kazdy

wydziat nie zostanie sporzadzony.

Nagrody uznaniowe wyptacone w 2024 roku
Osoby Petnigce Funkcje Publiczne — 32.000,00

Wydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania Energia — 13.700,00
Wydziat Nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej - 19.900,00
Wydziat Inwestycji i Remontéw — 6.400,00

Wydziat Planowania Przestrzennego - 4.400,00

Wydziat Finansowo-BudZetowy - 21.300,00

Wydziat Obstugi Przedsiebiorczosci i Promogji — 8.800,00

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego - 14.400,00
Wydziat Organizacyjny — 17.900,00

Urzad Stanu Cywilnego — 6.200,00
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Pozostate Stanowiska — 15.400,00

Nagrody przyznane pracownikom Urzedu Miejskiego w Koronowie w podziale na
stanowiska w maju 2024
Najwyzsza kwota wyptaty Najnizsza kwota wyptaty
Stanowisko nagrody (w zf) nagrody (w zt)
brutto netto brutto netto
Inspektor 1200,00 818,28 1000,00 78524
Podinspektor 1200,00 818,29 - -

Pomoc administracyjna 1200,00 942,28 1000,00 785,24
Referent 1200,00 818,29 400,00 273,10
Pozostali 2000,00 1363,48 700,00 476,67

Nagrody oséb petnigcych funkcje publiczne w maju 2024

Nazwisko i imie, funkcja

Kwota
brutto
nagrody

Kwota netto
nagrody

Uzasadnienie

Marszelski Stawomir
Zastepca Burmistrza |

6.000,00

4.090,43

Nagroda zostaje przyznana za
rzetelne i petne zaangazowania
petnienie  funkcji  Zastepcy
Burmistrza Koronowa, a w
szczegdlnosci za  wilasciwg
koordynacje nad realizacjag
zadan Wydziatu Nieruchomosci
i Gospodarki Komunalnej oraz
Wydziatu Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska, Krajobrazu i
Zarzadzania Energig oraz za
godne reprezentowanie gminy
na licznych spotkaniach i
imprezach. Za wspotprace
zarowno z jednostkami
organizacyjnymi jak i
podmiotami zewnetrznymi,
nawigzywanie korzystnych dla
rozwoju gminy kontaktéw.

Pan  Stawomir  Marszelski
uczestniczyt w przygotowaniu,
koordynowaniu oraz
prowadzeniu konferencji
naukowe] - Koronowo wizja
terendéw nadrzeczrych. Ponad
to koordynowat przeglad
Aglomeracji Koronowo.

Kazimierski Piotr
Zastepca Burmistrza |l

6.000,00

4.090,43

Nagroda zostaje przyznana za
rzetelne i petne zaangazowania
petnienie  funkcji  Zastepcy
Burmistrza Koronowa, a w
szczegolnosci  za  wiasciwg
koordynacje nad realizacja
zadan Woydzialu Planowania
Przestrzennego, Wydziatu
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Spraw Obywatelskich i
Zarzgdzania Kryzysowego,
Wydziatu Obstugi
Przedsiebiorczosci i Promocji
oraz za godne reprezentowanie
gminy na licznych spotkaniach i

imprezach. Za wspbtprace
zaréwno z jednostkami
organizacyjnymi jak i
podmiotami zewnetrznymi,

nawigzywanie korzystnych dla
rozwoju gminy kontraktow. Pan
Piotr Kazimierski jest cztonkiem
spotki - Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN-Bydgoski”,
ktérej zadaniem jest budowa
mieszkarn na terenie Gmin -
Wspdinikéw w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Nagroda zostaje przyznana za
kreatywne zarzgdzanie
zespotem finansowo-
ksiegowym oraz umiejetno$é
stosowania skomplikowanych i

czesto niejednoznacznych
przepisow prawa. Za
podejmowanie dziatan
Ktodzinski Marcin zmierzajgcych do zmniejszenia
Skarbnik Gminy Q00800 044 kosztow realizacji zadan
przewidzianych w budzecie
gminy, a takze do zwiekszenia
dochodéw, poprzez
podejmowanie skutecznych
dziatan, dotyczgcych
pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych do
budzetu.
Nagroda zostaje przyznana za
wzorowe, petne
profesjonalizmu i
Zaangazowania wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych, w tym
m.in.. zapewnienie sprawnej
organizacji pracy i
funkcjonowanie Urzedu,
wdrazanie polityki
D26NE Aldksandr 6.000,00 4.090,43 | motywacyjnej finansowej i

Sekretarz Gminy

pozafinansowej, jako elementu
wspierajgcego realizacje wizji
urzedu, a takze narzedzia
zachecajgcego  pracownikéw
do podejmowania wysitkow |
generowania osobistego
zaangazowania, ktére pozwoli
na state osigganie celow
strategicznych  urzedu, za
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wdrazanie nowoczesnych |
technik pracy do gminnego
systemu zarzgdzania kadrami,
podnoszacego  jakos¢ pracy
administracji urzedu, za
zorganizowanie, wdrozenie i
koordynacje praktyki
cyklicznych narad, w ramach
wydziatéw, sprzyjajgcych
integraciji zespotu oraz poprzez
Zapewnianiajgcy pracownikom
odpowiednig motywacje do

wykonywania obowiazkéw
system szkolen, zarowno
wewnetrznych jak [
zewnetrznych, zapewniajac

tym  samym pracownikom
poczucie stabilizacji pracy, za

reprezentowanie  gminy = w
licznych  uroczysto$ciach o
charakterze lokalnym [

panstwowym. Pani Aleksandra
Szews jest cztonkiem zespotu
do koordynacji zadan
dotyczgcych rozwoju  gminy.
Ponad to uczestniczyta w
spotkaniach  zespotu,  ktory
przygotowywat album 0
Koronowie.

Januszewska Barbara
Kierownik Wydziatu Finansowo -
Budzetowego

4.000,00

2.725,85

Nagroda zostata przyznana za
sprawne zarzadzanie Kkadra
podlegtych pracownikow.
Ponadto za umiejetnosé
realizowania zadan w trybie
przyspieszonym z
wykorzystaniem  umiejetnosci
dobrej organizacji pracy,
szybkosci rozpoznawania
danych i informacji. Pani
Barbara Januszewska sprawnie
koordynuje powierzone zadania
skutkujac osiggnieciem
stawianych celéw
zapewniajacych wptywy z tytutu
podatkéw  lokalnych,  state
podnoszenie kompetencji w
zakresie znajomosci przepisow
prawa stosowanego w procesie
podejmowania decyzji,
kreatywno$¢ 1 inicjatywe w
usprawnianiu pracy
kierowanego wydziatu

Stoba Jarostaw

Kierownik Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Zarzgdzania
Kryzysowego

4.000,00

2.725.95

Nagroda zostaje przyznana za
petna dyspozycyjnosé i
gotowos¢ do podjecia
wytezone] pracy w  sytuacji




wystapienia szczegoinych
potrzeb pracodawcy m.in. za
znaczace zaangazowanie w
realizacji dziatan majgcych na
celu pomoc przebywajacym na
terenie  Gminy  Koronowo
obywatelom Ukrainy, ktorzy

przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w
zwigzku z dziataniami

wojennymi prowadzonymi na
terytorium Ukrainy. Ponadto na
uznanie zastuguje szczegodine
Zaangazowanie pracownika w
realizacje dziatan majacych na
celu udoskonalenie stanowisk
pracy w Wydziale Spraw
Obywatelskich | Zarzadzania
Kryzysowego m.in. poprzez
wprowadzanie usprawnien
technicznych i organizacyjnych
oraz dbatosC o sprzet stuzacy
zapewnieniu ciagtosci pracy
wydziatu. Wszystkie te
dziatania prowadzg do
podniesienia poziomu obstugi
interesantéw oraz zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkaricom
Gminy Koronowo. Przyznanie
nagrody jest formg wyréznienia
za petne zaangazowanie oraz
szczegolng dbatosé w realizacji
powierzonych zadan.

Ad.2.
PodwyZki wynagrodzen przyznane pracownikom od | - VIl 2024
Najwyzsza kwota podwyzki | Najnizsza kwota podwyzki
_ (w zi) (w zi)

Slandwisko brutto netto brutto netto
Inspektor 840,00 572,60 200,00 137,05
Podinspektor 570,00 491,15 200,00 136,05
Pomoc administracyjna 575,00 391,51 300,00 236,75
Referent 545,00 370,97 200,00 136,05
Pozostali 960,00 653,83 50,00 33,26




Wykaz podwyzek wynagrodzen oséb, ktére petnig funkcje publiczne w 2024 r.

Imie i nazwisko

Kwota brutto
wynagrodzenia

Kwota netto
wynagrodzenia

Data zmiany
wynagrodzenia

Mikotajewski Patryk
Burmistrz Koronowa

Marszelski Stawomir
Zastepca Burmistrza |

13.608,00

9.527,80

01.06.2024

Ktodzinski Marcin
Skarbnik Gminy

Szews Aleksandra
Sekretarz Gminy

13.120,00

8.738,61

01.06.2024

Stoba Jarostaw
Kierownik  Wydzialu  Spraw
Obywatelskich i Zarzgdzania
Kryzysowego

8.820,00

6.258,08

01.06.2024

Januszewska Barbara
Kierownik Wydziatu Finansowo-
Budzetowego

8.580,00

6.100,62

01.06.2024

Ad.3.

W odpowiedzi na Pana zapytanie dot. podwyzek wynagrodzen w okresie od I-VIII 2024 r.
kierownikow jednostek, szkét itp. informuje, ze

Wysokos¢é wynagrodzenia

Nazwisko i imie Termin
zmiany w zt
wynagrod przed podwyzka
zenia netto brutto

Jarzewska Joanna -
dyrektor Miejskiej
Biblioteki Publicznej w
Koronowie do dnia
31.07.2024

Beata Radtke - dyrektor

po podwyzce
netto brutto

wynagrodzenie nie ulegto zmianie

Miejskiej Biblioteki wynagrodzenie zostato ustalone na poziomie 7 136,00 zt brutto

Publicznej w
Koronowie od dnia
1.08.2024

Chyta-Konecka
Grazyna — dyrektor
MGOK w Koronowie
Maciejewska Dorota —
dyrektor SP ZOZ w
Koronowie
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Kazimierski Piotr — wynagrodzenie nie ulegto zmianie
dyrektor MGOSIiR w

Koronowie

Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koronowie Pani Renata
Musiat w okresie od stycznia do sierpnia 2024 r. otrzymata jedng podwyzke
wynagrodzenia w miesigcu sierpniu ze sptatg od 1 lipca 2024r.

Wynagrodzenie na dzien Wynagrodzenie
30.06.2024r. od 01.07.2024r.
Wynagrodzenie 7.500,00 zt 8.500,00 zt
zasadnicze brutto
Dodatek funkcyjny brutto 900,00 zt 1.500,00 zt
Dodatek za staz 20 % 1.500,00 zt 1.700,00 zt
wynagrodzenia
zasadniczego brutto
Ogotem brutto 9.900,00 zt 11.700,00 zt
Ogotem netto 6.754,13 zt 7.930,92 zt

Ponizsza tabela przedstawia podwyzki wynagrodzen w okresie od stycznia do
sierpnia 2024 r. dla dyrektorow jednostek/szkot:
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Lp. | Imigi nazwisko/ stanowisko | Wynagrodzenia Wynagrodzenia Wynagrodzenia
grudzien 2023 r od 01.01.2024 r. od 01.07.2024r.
brutto netto brutto netto brutto netto
1. Ewa Chytta,
Dyrektor Miejsko- Gminnego
Zespolu Edukacji w Koronowie 12 440,00 zt 8 516,38 zt bez zmian bez zmian | bez zmian | bez zmian
2. lzabela Matkowiak,
Dyrektor Szkoly Podstawowe;|
st iiptalae gaw,a e 8 642,50 2t 6221432 | 104852521 | ' #7714 | bezzmian | bez zmian
Koronowie
3. Lucyna Rogaszewska,
Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Komisji Edukadji 86425021 | 6221432t | 104852521 | ' 47743 | pez zmian | bez zmian
Narodowej w Koronowie zt
4. Cezary Bosacki,
Dyrektor Zespotu Szkét im.
o s Wyczg’,kowskiego - 9 097,50 z4 6531712t | 11076752t | ' 882?‘90 bez zmian | bez zmian
Witelnie
5 Monika Cwikta,
Dyrektor Przedszkola
Samorzadowego z Oddziatami | 74348021 | 5199522 | 8725812t | °2838% | peszmian | bez zmian
Integracyjnymi w Koronowie zf
6. Piotr Bakalarski,
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. kpt. 2. w. Tadeusza 9597502 | 6872332t | 11576752 | 22152 | pes zmian | bez zmian
Zidtkowskiego w zt
Wierzchucinie Krélewskim
7. Andrzej Surdej,
Dyrektor Szkoly Podstawowej
irr¥. Obroﬁcéw{\y/\!esterplaite vJ 8 597,50 z4 6 191,09 zt 10 576,75 zi 7 542?‘28 bez zmian | bez zmian
Makowarsku
8. Magdalena Skoczek,
Dyrektor Szkoty Podstawowe;]
o ! 85065021 | 612864z | 10458452t | ' *393% | pezzmian | bez zmian
9. Bernadeta Kaczmarek,
Dyrektor Szkoty Podstawowej 7 335 71 . )
w Witoldowie 8 297,50 zt 598652zt | 10276,75 zt zl‘ bez zmian | bez zmian
10. Hanna Bosacka, 6 905 66
Dyrektor Szkoly Podstawowej 8 097,50 zt 5556,47 zt | 10076,75z¢ z{l bez zmian | bez zmian
w Sitowcu
11. Beata Kokoszczyriska-
Gorlicka,
Dyrektor Ztobka
Samorzadowego we Wtelnie, 7 620,00 zt 5530,52 zt bezzmian | bezzmian | ° 51{?.00 6 17;2{5,62

p.o. Dyrektor Ztobka
Samorzadowego w Koronowie
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Ad.4

Termin
przyznania
nagrody

Nazwisko i imie

Musiat Renata

- Dyrektor MGOPS
w Koronowie
Jarzewska Joanna -
dyrektor Miejskiej
Biblioteki
Publicznej w
Koronowie do dnia
31.07.2024

Beata Radtke -
dyrektor Miejskiej
Biblioteki
Publicznej w
Koronowie od dnia
1.08.2024

Chytta Ewa —
dyrektor MGZE w
Koronowie
Chyta-Konecka
Grazyna - dyrektor
MGOK w Koronowie
Maciejewska Dorota
— dyrektor SP ZOz
w Koronowie

16.05.2024

Wysokos¢ nagrody

w zi
netto

brutto

Uzasadnienie

nie otrzymata nagrody

nie otrzymaty nagrody

nie otrzymata nagrody

nie otrzymata nagrody

28.000,00 zt
(dwukrotnosé

wynagrodzenia)

19.087,69 zt

osiagniecia pracy

zawodowej, ktore stanowity

podstawe przyznania
nagrody:

e audit nadzoru za
zgodnosé z normg I1SO
9001:2015 zakonczony
uzyskaniem certyfikatu
na rok nastepny, co
Swiadczy o
profesjonalnym i
zgodnym z
wymaganiami normy
systemie zarzadzania,

e dalsza poprawa
sytuacji kadrowej co
przyczynito sie do
zachowania ciggtosci i
jeszcze lepszej jakosci
Swiadczen,

e dokonywanie
remontéw i zakupéw co
istotnie wplyneto na
poprawe infrastruktury
w tym m.in. zakup
platformy schodowe;j,



zakup i montaz
klimatyzatorow,
zakup/montaz rolet
okiennych,

¢ zakup/montaz
systemow i
wyposazenia IT, w tym
m.in. serwera, sprzetu
komputerowego i
nowych licencji,
systemu alarmowego i
P.POZ (administracja),
oprogramowania
wspierajgcego obstuge
medyczna,

e zakup ambulansu
specjalistycznego,

e zakup sprzetu na
potrzeby ratownictwa
medycznego,

e Zzakup aparatu
ultrasonograficznego
do poradni
ginekologicznej,

e osiggnieto zysk w
wysokosci
1.133.450,43

Kazimierski Piotr —
dyrektor MGOSIiR w
Koronowie nie otrzymat nagrody

Jednoczesnie informuje, ze w okresie od stycznia do sierpnia 2024 r. nie przyznano nagrod
dla dyrektorow szkot.

Do wiadomosci:

Pani Mirostawa Pietryga
Przewodniczgca Rady Miejskiej w Koronowie
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