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Pan

Stanistaw Gliszczynski
Radny Rady Miejskiej
w Koronowie

Ad.1

W odpowiedzi na Pana pytania dotyczace kwoty przyznanych nagrod uznaniowych
wyptaconych w 2024 r. oraz podwyzki wynagrodzen w okresie od 1.01.2024 r. do 31.01.2025 r.
informuje, ze nie dysponujemy zgoda pracownikow na publikowanie danych dotyczacych ich
wynagrodzenia. Nalezy stwierdzi¢, iz kazdy wykaz np., w oparciu o stanowiska czy inne dane przy
transparentnej strukturze zatrudnienia pozwalalby na proste powigzanie pracownika z jego
stanowiskiem. Dlatego wykaz poszczegdlnych pracownikow na kazdy wydzial nie zostanie

sporzadzony.

Kwoty nagrod przyznane pracownikom w maju 2024 roku z podzialem na poszczegodlne wydzialy:
Osoby Petniace Funkcje Publiczne — 32.000,00

Wydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania Energia — 13.700,00
Wydziat Nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej — 19.900,00

Wydziat Inwestycji i Remontéw — 6.400,00

Wydziat Planowania Przestrzennego — 4.400,00

Wydziat Finansowo-Budzetowy — 21.300,00

Wydziat Obstugi Przedsigbiorczos$ci i Promocji — 8.800,00

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego - 14.400,00

Wydziat Organizacyjny — 17.900,00

Urzad Stanu Cywilnego — 6.200,00

Pozostate Stanowiska — 15.400,00
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Nagrody przyznane pracownikom Urzedu Miejskiego w Koronowie w podziale na stanowiska w maju

2024
Najwyzsza kwota wyptaty nagrody | Najnizsza kwota wyptaty nagrody
Stanowisko (w zb) (w zb)
brutto netto brutto netto
Inspektor 1200,00 818,28 1000,00 785,24
Podinspektor 1200,00 818,29 - -
Pomoc administracyjna 1200,00 942,28 1000,00 785,24
Referent 1200,00 818,29 400,00 273,10
Pozostali 2000,00 1363,48 700,00 476,67

Nagrody os6b peliacych funkcje publiczne w maju 2024

Nazwisko i imig, funkcja

Kwota
brutto
nagrody (zt)

Kwota
netto
nagrody
(zb)

Uzasadnienie

Marszelski Stawomir
Zastepca Burmistrza [

6.000,00

4.090,43

Nagroda zostaje przyznana za
rzetelne 1 petlne zaangazowania
peienie funkcji Zastepcy
Burmistrza Koronowa, a w
szczegolnosci za wlasciwa
koordynacj¢ nad realizacjg zadan
Wydziatu Nieruchomosci i
Gospodarki Komunalnej oraz
Wydziatu Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska, Krajobrazu i
Zarzadzania Energia oraz za godne
reprezentowanie gminy na
licznych spotkaniach i imprezach.
Za wspotpracg zar6wno z
jednostkami organizacyjnymi jak i
podmiotami zewngtrznymi,
nawiazywanie korzystnych dla
rozwoju gminy kontaktow.

Pan Stawomir Marszelski
uczestniczyl w przygotowaniu,
koordynowaniu oraz prowadzeniu
konferencji naukowej - Koronowo
wizja terenow nadrzecznych.
Ponad to koordynowat przeglad
Aglomeracji Koronowo.

Kazimierski Piotr
Zastepca Burmistrza I1

6.000,00

4.090,43

Nagroda zostaje przyznana za
rzetelne i pelne zaangazowania
pemienie funkcji Zastepcy
Burmistrza Koronowa, a w
szczegblnosci za wlasciwag
koordynacj¢ nad realizacjg zadan
Wydzialu Planowania
Przestrzennego, Wydziatu Spraw
Obywatelskich i1 Zarzadzania
Kryzysowego, Wydzialu Obstugi
Przedsigbiorczosci i Promocji oraz
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za godne reprezentowanie gminy
na licznych spotkaniach i
imprezach. Za wspotprace
zaréwno z jednostkami
organizacyjnymi jak i podmiotami
zewngtrznymi, nawigzywanie
korzystnych dla rozwoju gminy
kontraktow. Pan Piotr Kazimierski
jest cztonkiem spotki - Spoteczna
Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN-
Bydgoski”, ktorej zadaniem jest
budowa mieszkan na terenie Gmin
- Wspolnikow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

Klodzinski Marcin
Skarbnik Gminy

6.000,00

4.090,44

Nagroda zostaje przyznana za
kreatywne zarzadzanie zespotem
finansowo-ksiggowym oraz
umiejetnos$¢ stosowania
skomplikowanych i czgsto
niejednoznacznych przepisow
prawa. Za podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zmniejszenia
kosztoéw realizacji zadan
przewidzianych w budzecie
gminy, a takze do zwigkszenia
dochoddéw, poprzez podejmowanie
skutecznych dziatan, dotyczacych
pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych do budzetu.

Szews Aleksandra
Sekretarz Gminy

6.000,00

4.090,43

Nagroda zostaje przyznana za
wzorowe, petne profesjonalizmu i
zaangazowania wykonywanie
obowigzkow stuzbowych, w tym
m.in.: zapewnienie sprawnej
organizacji pracy i
funkcjonowanie Urzedu,
wdrazanie polityki motywacyjnej
finansowej i pozafinansowej, jako
elementu wspierajacego realizacje
wizji urzedu, a takze narzgdzia
zachecajacego pracownikoéw do
podejmowania wysitkow i
generowania osobistego
zaangazowania, ktore pozwoli na
state osigganie celow
strategicznych urzedu, za
wdrazanie nowoczesnych technik
pracy do gminnego systemu
zarzadzania kadrami,
podnoszacego jako$¢ pracy
administracji urzgdu, za
zorganizowanie, wdrozenie i
koordynacje¢ praktyki cyklicznych
narad, w ramach wydziatow,
sprzyjajacych integracji zespotu
oraz poprzez zapewnianiajacy
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pracownikom odpowiednig
motywacj¢ do wykonywania
obowigzkow system szkolen,
zaréwno wewnetrznych jak i
zewnetrznych, zapewniajac tym
samym pracownikom poczucie
stabilizacji pracy, za
reprezentowanie gminy w licznych
uroczysto$ciach o charakterze
lokalnym i panstwowym. Pani
Aleksandra Szews jest cztonkiem
zespotu do koordynacji zadan
dotyczacych rozwoju gminy.
Ponad to uczestniczyta w
spotkaniach zespotu, ktory
przygotowywal album o
Koronowie.

Januszewska Barbara
Kierownik Wydzialu Finansowo —
Budzetowego

4.000,00

2.725,95

Nagroda zostata przyznana za
sprawne zarzadzanie kadra
podlegltych pracownikéw. Ponadto
za umiejetnos¢ realizowania
zadan w trybie przyspieszonym z
wykorzystaniem umiej¢tnosci
dobrej organizacji pracy,
szybkosci rozpoznawania danych i
informacji. Pani Barbara
Januszewska sprawnie koordynuje
powierzone zadania skutkujac
osiggnieciem stawianych celow
zapewniajacych wptywy z tytutu
podatkow lokalnych, state
podnoszenie kompetencji w
zakresie znajomosci przepisow
prawa stosowanego w procesie
podejmowania decyzji,
kreatywnosc 1 inicjatywe w
usprawnianiu pracy kKierowanego
wydzialu

Stoba Jarostaw

Kierownik Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego

4.000,00

2.725,95

Nagroda zostaje przyznana za
petng dyspozycyjnosé i gotowosé
do podjecia wytezonej pracy w
sytuacji wystgpienia szczegdlnych
potrzeb pracodawcy m.in. za
znaczace zaangazowanie w
realizacji dziatan majacych na celu
pomoc przebywajacym na terenie
Gminy Koronowo obywatelom
Ukrainy, ktorzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwiazku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na
terytorium Ukrainy. Ponadto na
uznanie zashuguje szczegdlne
zaangazowanie pracownika w
realizacj¢ dzialan majacych na
celu udoskonalenie stanowisk
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pracy w Wydziale Spraw
Obywatelskich i1 Zarzadzania
Kryzysowego m.in. poprzez
wprowadzanie usprawnien
technicznych i organizacyjnych
oraz dbato$¢ o sprzet stuzacy
zapewnieniu cigglosci pracy
wydziatu. Wszystkie te dziatania
prowadza do podniesienia
poziomu obstugi interesantow oraz
zapewnienia bezpieczenstwa
mieszkancom Gminy Koronowo.
Przyznanie nagrody jest forma
wyrdznienia za pelne
zaangazowanie oraz szczegolna
dbatos¢ w realizacji powierzonych
zadan.

Kwoty nagrod przyznane pracownikom w grudniu 2024 roku z podziatem na poszczegdlne wydziaty:

Osoby Petnigce Funkcje Publiczne — 77.500,00

Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Krajobrazu i Zarzadzania Energia — 28.000,00

Wydzial Nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej — 21.000,00

Wydzial Inwestycji i Remontow — 16.500,00

Wydzial Planowania Przestrzennego — 9.000,00
Wydzial Finansowo-Budzetowy — 64.400,00
Wydzial Obstugi Przedsigbiorczosci i Promocji — 27.000,00

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego - 41.000,00

Wydziat Informatyki i Organizacji — 47.000,00
Wydziat Gospodarki Odpadami — 24.500,00
Pozostate Stanowiska — 40.200,00

Nagrody roczne Urzedu Miejskiego w Koronowie w podziale na stanowiska w 2024
Najwyzsza kwota wyptaty nagrody | Najnizsza kwota wyplaty nagrody
Stanowisko (w zh) (w zb)
brutto netto brutto netto

Inspektor 6.000,00 4.415,52 500,00 340,62
Podinspektor 4.500,00 3.067,58 1.400,00 954,33
Pomoc administracyjna 3.500,00 2.386,34 2.000,00 1.363,48
Referent 4.000,00 2.725,96 2.500,00 1.704,10
Pozostali 4.000,00 2.726,96 500,00 340,62
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Nagrody roczne oséb pelniacych funkcje publiczne w 2024

Imig¢ i nazwisko

Kwota brutto
nagrody (w
zt)

Kwota netto
nagrody( w
zh)

Uzasadnienie

Marszelski Stawomir
Zastepca Burmistrza |

14.000,00

7.127,35

Nagroda zostaje przyznana za rzetelne i pelne
zaangazowania pelnienie funkcji Zastgpcy Burmistrza
Koronowa, a w szczeg6lnos$ci za wlasciwa
koordynacj¢ nad realizacjg zadan Wydziatu
Nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej oraz
Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Krajobrazu
1 Zarzadzania Energig oraz za godne reprezentowanie
gminy na licznych spotkaniach i imprezach. Za
wspotprace zardéwno z jednostkami organizacyjnymi
jak i podmiotami zewnetrznymi, nawigzywanie
korzystnych dla rozwoju gminy kontraktéw. Pan
Stawomir Marszelski uczestniczyl w przygotowaniu,
koordynowaniu oraz prowadzeniu zadania
modernizacji oswietlenia ulicznego w ramach
programu ,,Rozswietlamy Polske”. Ponad to zajmowat
si¢ rozpatrzeniem celowo$ci mozliwosci uczestnictwa
Gminy Koronowo w Spétdzielni Energetycznej, a
takze koordynowat wprowadzenie bonu
energetycznego.

Zajakata Krzysztof
Zastepca Burmistrza I1

4.000,00

2.638,96

Nagroda zostaje przyznana za rzetelne i petne
zaangazowania petnienie funkcji Zastepcy Burmistrza
Koronowa, a w szczegdlno$ci za wlasciwa
koordynacj¢ nad realizacja zadan podleglych
wydzialow oraz za godne reprezentowanie gminy na
licznych spotkaniach i imprezach. Za wspotprace
zaréwno z jednostkami organizacyjnymi jak i
podmiotami zewngtrznymi, nawigzywanie korzystnych
dla rozwoju gminy kontraktéw. Pan Krzysztof
Zajakala bierze czynny udziat w pracach zwiazanych z
koncepcja rewitalizacji ,,starego koryta rzeki Brdy”, a
takze prowadzi sprawy zwigzane z realizacja
inwestycji w ramach Spotecznej Inicjatywy
Mieszkaniowej ,,KZN — Bydgoski” Spétka z o.0.

Klodzinski Marcin
Skarbnik Gminy

18.000,00

9.164,30

Nagroda zostaje przyznana za kreatywne zarzadzanie
zespotem finansowo-ksiggowym oraz umiejgtnosé
stosowania skomplikowanych i czesto
niejednoznacznych przepisow prawa. Za
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia
kosztoéw realizacji zadan przewidzianych w budzecie
gminy, a takze do zwigkszenia dochodéw, poprzez
podejmowanie skutecznych dziatan, dotyczacych
pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych do
budzetu. Zwigkszenie zakresu obowigzkoéw poprzez
objecie nadzorem placowek oswiatowych, przedszkoli
oraz ztobkow. Przygotowanie projektu budzetu na rok
2025 z pozytywna opinig RIO bez uwag i zastrzezen,
w sytuacji dynamicznej zmiany przepisOw prawa w
zakresie dochodow JST.

Szews Aleksandra
Sekretarz Gminy

9.500,00

6.476,77

Nagroda zostaje przyznana za rzetelne i petne
zaangazowania petnienie funkcji Sekretarza Gminy, a
w szczegodlnosci za wlasciwa prowadzong koordynacje
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nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o
samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych co jest warunkiem prawidlowego
funkcjonowania urzedu. Ponadto za wdrazanie
nowoczesnych technik pracy do gminnego systemu
zarzadzania kadrami, podnoszacego jako$¢ pracy
administracji urzedu. Pani Aleksandra Szews
organizuje okresowe narady, w ramach wydzialow,
sprzyjajacych integracji zespotu oraz wdraza systemu
szkolen online, stanowigcy odpowiednia motywacje do
jak najlepszego wykonywania powierzonych zadan,
zapewniajac tym samym pracownikom poczucie
stabilizacji pracy. Jest cztonkiem zespotu do
koordynacji zadah dotyczacych rozwoju gminy,
powotanego Zarzadzeniem Burmistrza Koronowa.
Pani Aleksandra Szews koordynowata m.in.
wprowadzenie Regulaminu zgloszeh wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania
naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
naruszenia prawa (sygnalistow) w Urzedzie Miejskim
w Koronowie. Prowadzita rowniez szkolenia dla
pracownikow w tym zakresie. Ponadto za godne
reprezentowanie gminy na licznych spotkaniach i
imprezach co wplywa na pozytywny wizerunek urzedu
zasthugujac tym samym na wyréznienie.

Januszewska Barbara
Kierownik Wydzialu
Finansowo-
Budzetowego

6.500,00

4.431,05

Nagroda zostata przyznana za sprawne zarzadzanie
kadra podleglych pracownikéw. Ponadto za
umiejetnos¢ realizowania zadan w trybie
przyspieszonym z wykorzystaniem umieje¢tnosci dobre;j
organizacji pracy, szybkos$ci rozpoznawania danych i
informacji. Pani Barbara Januszewska sprawnie
koordynuje powierzone zadania skutkujac
osiggnieciem stawianych celow zapewniajacych
wplywy z tytulu podatkéw lokalnych, state
podnoszenie kompetencji w zakresie znajomosci
przepisoOw prawa stosowanego w procesie
podejmowania decyzji, kreatywnos¢ 1 inicjatywe w
usprawnianiu pracy kierowanego wydziatu

Stoba Jarostaw
Kierownik Wydzialu
Spraw Obywatelskich i
Zarzadzania
Kryzysowego

6.500,00

4.431,05

Nagroda zostaje przyznana za pelng dyspozycyjnosé i
gotowo$¢ do podjecia wytezonej pracy w sytuacji
wystapienia szczego6lnych potrzeb pracodawcy m.in. za
znaczace zaangazowanie w realizacji dziatan majacych
na celu pomoc obywatelom Ukrainy przebywajacym w
obiektach zbiorowego zakwaterowania na terenie
gminy Koronowo, ktorzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy.
Ponadto na uznanie zastuguje szczeg6élne
zaangazowanie pracownika w realizacje dziatan
majacych na celu udoskonalenie stanowisk pracy w
Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego m.in. poprzez wprowadzanie usprawnien
technicznych i organizacyjnych oraz dbato$¢ o sprzet
stuzacy zapewnieniu cigglosci pracy wydziatu.
Wszystkie te dzialania prowadza do podniesienia
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poziomu obstugi interesantOw oraz zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom Gminy Koronowo.
Przyznanie nagrody jest forma wyrdznienia za peine
zaangazowanie oraz szczeg6lng dbatos¢ w realizacji
powierzonych zadan.

Szwesta Agnieszka
Kierownik Wydziatu
Nieruchomosci i
Gospodarki
Komunalnej

6.500,00

3.309,06

Nagroda zostaje przyznana za wzorowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych, sprawng koordynacje i
nadzor nad realizacja zadan przez Wydziat
Nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej. Pani
Agnieszka Szwesta przygotowata artykuty do Kuriera
Ratuszowego, a takze wielokrotnie uczestniczyta z
wielkim zaangazowaniem w zebraniach soteckich
wspierajac swoja wiedzg Burmistrza Koronowa. Ponad
to za samodzielno$¢ oraz innowacyjnos$¢, co jest
szczego6lna umiejetnoscia w przypadku realizowania
zadan o znacznym stopniu trudnos$ci, z uwagi na ich
ztozono$¢.

Szulc Agata

Kierownik Wydziatu
Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska Krajobrazu
i Zarzadzania Energig

6.500,00

4.431,05

Pani Agata Szulc wspdtudziat i koordynacja spotkan,
oraz przygotowywanie materialdow podczas spotkan
przedstawicieli Kierownictwa Urzedu Miejskiego w
Koronowie z przedstawicielami MWiK, PBS, UKW w
ramach powotania zarzadzeniem Burmistrza do
zespotu ds. rewitalizacji. Pracownik zostal powotany
na funkcj¢ przewodniczacej zarzadzeniem Burmistrza
w sprawie inwentaryzacji w Urzgdzie Miejskim,
realizujac przeprowadzenie inwentaryzacji wg
wytycznych.

Pani Szulc Zarzadzeniem Burmistrza zostata powotana
w sktad zespotu ds. aglomeracji i uczestniczyta w
spotkaniach o ww. tematyce.

Zwierzynska
Matgorzata Kierownik
Wydziatu Planowania
Przestrzennego

6.000,00

3.959,44

Nagroda zostaje przyznana za wysitek i zaangazowanie
a takze doskonalg wydajno$¢ w codziennej pracy. Pani
Matgorzata Zwierzynska jest godnym zaufania
pracownikiem, ktory potrafi efektywnie zarzadzac
zespotem. Jest zdyscyplinowana i zorientowana na
wyznaczony cel co jest warunkiem sprawnego
funkcjonowania wydzialu. W sposob merytoryczny i
zrozumiaty dla innych potrafi udzieli¢ wyczerpujacych
informacji z zakresu obowigzkow realizowanych przez
wydziat. Podejmuje dodatkowe zadania, ktore
wykraczaja poza obszar codziennych obowiazkow.
Ponad to, uaktualnia i poszerza swoja wiedz¢ m.in.
poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach z
zakresu planowania przestrzennego.

Utatwiajgc Panu analize powyzszych danych informuje, Zze poprzedni Burmistrz przyznawat
nagrody dlaswoich wspolpracownikow znacznie przekraczajace wielokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia. Owczesni zastepcy, sekretarz czy skarbnik otrzymywali nagrody przekraczajace
znacznie dziesigciokrotno$¢ 6wczesnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto nagrody te byly przyznawane w sposob dowolny i nie odnoszacy sie do rzeczywistych
osiggnig¢ lub niepozwalajacy oceni¢ przestanek ich przyznania. Regionalna Izba Obrachunkowa w

Bydgoszczy zgtaszala to jako powazng nieprawidlowosc.

Poprzedni Burmistrz w 2014 r. przyznat swoim wspoétpracownikom nagrody w wysokosci:
— 29.000,00 zt (dwadziescia dziewigc tysigcy) — Owczesnemu skarbnikowi;
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— 22.500,00 zt (dwadziescia dwa tysigce pigcset) — 6wczesnemu zastepcy burmistrza
— 22.500,00 zt (dwadziescia dwa tysigce pigcset) - Owczesnemu sekretarzowi gminy.

Ad. 2
Podwyzki wynagrodzen przyznane pracownikom od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
Najwyzsza kwota podwyzki Najnizsza kwota podwyzki
_ (wzb) (wzb)
Stanowisko brutto netto brutto netto

Inspektor 840,00 572,60 200,00 137,05
Podinspektor 570,00 491,15 200,00 136,05
Pomoc administracyjna 575,00 391,51 300,00 236,75
Referent 545,00 370,97 200,00 136,05
Pozostali 960,00 653,83 50,00 33,26

Wykaz podwyzek wynagrodzen osob, ktore pelnia funkcje publiczne od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. (wzh

Kwota brutto Kwota netto Data zmiany

Imi¢ i nazwisko - . .
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia

Mikotajewski Patryk
Burmistrz

Marszelski Stawomir

Zastepca Burmistrza | 13.608,00 9.527,80 01.06.2024

Klodzinski Marcin
Skarbnik

Szews Aleksandra

Sekretarz 13.120,00 8.738,61 01.06.2024

Stoba Jarostaw

Kierownik Wydziatu Spraw
Obywatelskich 1 Zarzadzania
Kryzysowego

8.820,00 6.258,08 01.06.2024

Januszewska Barbara
Kierownik Wydzialu Finansowo- 8.580,00 6.100,62 01.06.2024
Budzetowego

Jednoczesénie informuje, ze Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 12 wrze$nia 2024 roku w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokoSci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 roku od 1 stycznia br. minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zostato

podniesione do kwoty 4666,00 zt brutto.
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Ad. 3

W odpowiedzi na Pana zapytanie dot. podwyzek wynagrodzen w okresie od I-XII 2024 r.
kierownikow jednostek, szkot itp. informuje, ze

Nazwisko i imi¢ Termin Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiany w z}
wynagrodz przed podwyzka po podwyzce
enia netto brutto netto brutto

Beata Radtke - dyrektor
Miejskiej Biblioteki wynagrodzenie nie uleglo zmianie
Publicznej w Koronowie

Chyla-Konecka Grazyna wynagrodzenie nie uleglo zmianie
— dyrektor MGOK w

Koronowie

Maciejewska Dorota — wynagrodzenie nie ulegto zmianie
dyrektor SP ZOZ w

Koronowie

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie Pani Renata Musiat w

okresie od stycznia do grudnia 2024 r. otrzymata jedna podwyzke¢ wynagrodzenia.

Wynagrodzenie na dzien Wynagrodzenie

30.06.2024r. od 01.07.2024r.
Wynagrodzenie 7.500,00 zt 8.500,00 zt

zasadnicze brutto
Dodatek funkcyjny brutto 900,00 zt 1.500,00 zt
Dodatek za staz 20 % 1.500,00 zt 1.700,00 zt
wynagrodzenia zasadniczego
brutto

Ogotem brutto 9.900,00 zt 11.700,00 zt
Ogolem netto 6.743,49 7} 7.930,92 zi
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Ponizsza tabela przedstawia podwyzki wynagrodzen w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. dla dyrektoréw jednostek/szkot

Lp. | Imie i nazwisko/ stanowisko Wynagrodzen | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Wynagrodzenia
ia od 01.01.2024 | od 20.05.2024 | od od 01.09.2024r. | od 01.10.2024r.
grudzien r. r. 01.07.2024r. brutto brutto
2023r. brutto brutto brutto
brutto

1. Izabela Mackowiak,

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla [lw | 8 642,50 zt 10 485,25 zt - -
Koronowie j i

2. Lucyna Rogaszewska,

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komisji 8 642,50 zt 10 485,25 zt - -
Edukacji Narodowej w Koronowie i i

3. Cezary Bosacki,

Dyrektor Zespotlu Szkot im. Leona Wyczdtkowskiego 9 097,50 zt 11 076,75 zt - - - -
we Wtelnie

4. | Monika Cwikla,

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami 7 134,80 zt 8 725,81 z - - 10 166,95 -
Integracyjnymi w Koronowie

5. Piotr Bakalarski,

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. kpt. z. w. Tadeusza 9 597,50 zt 11 576,75 z - - - -
Ziotkowskiego w Wierzchucinie Krolewskim

6. | Andrzej Surdej,

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Obroncow 8 597,50 zt 10 576,75 zt - - - -
Westerplatte w Makowarsku

7. Magdalena Skoczek,

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Buszkowie 8 506,50 21 10 458,45 74 } } j 10517,60 24

8. Bernadeta Kaczmarek,

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Witoldowie 829750 24 10276,75 7L i i i i

9. | Hanna Bosacka,

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Sitowcu 8 097,50 2 10076,75 7L i i i i
10. | Beata Kokoszczynska- Gorlicka,
Dyrektor Ztobka Samorzadowego we Wtelnie, 7 620,00 zt - - 8 616,00 zt - -
p.o. Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Koronowie

11. | Piotr Kazimierski
Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Sportu i 1 050,00 - 11 291,70 zt - - -

Rekreacji w Koronowie
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Ad.4

Nazwisko i imi¢

Musial Renata
- Dyrektor MGOPS
w Koronowie

Termin
przyznania
nagrody

11. 2024

Wysoko$¢ nagrody
w zl
netto brutto
5.278,91 8.000,00

Uzasadnienie

Nagroda zostata przyznana za
szczegoOlne zaangazowanie a
takze dyspozycyjno$¢ i
gotowos$¢ do wytezonej pracy
W sytuacji wystgpienia
szczegolnych potrzeb
pracodawcy m.in. zwigzanych
z realizacja zadan
nieuregulowanych w ustawie
0 pomocy spotecznej takich
jak:

1.Wsparcie 0séb z
niepetnosprawno$ciami i ich
opiekunéw z terenu Gminy
Koronowo poprzez
pozyskanie zewngtrznych
srodkéw pochodzacych z
resortowego programu
»Opieka Wytchnieniowa dla
JST ” — edycja 2024.
2.Wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami z
terenu Gminy Koronowo
poprzez pozyskanie
zewngtrznych srodkoéw
pochodzacych z resortowego
programu ,, Asystent
Osobisty Osoby z
Niepelosprawnoscig dla JST
- edycja 2024.

3.Realizacja projektu
”’Kujawsko-Pomorska
Teleopieka”,
wspotfinansowanego ze
srodkoéw EFS, ktorego celem
jest zwigkszenie dostepu osob
starszych oraz z
niepetnosprawnosciami,
potrzebujacych pomocy w
codziennym funkcjonowaniu,
do ustug spotecznych
swiadczonych w $rodowisku
lokalnym przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii
takich jak teleopieka.

4. Nagroda jest wyr6znieniem
za $cista wspotprace z



Beata Radtke -
dyrektor Miejskiej
Biblioteki Publicznej
w Koronowie
Chyla-Konecka
Grazyna — dyrektor
MGOK w Koronowie
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12.2024

8 759,32

nie otrzymala nagrody
12 850,00

Koronowskim
Stowarzyszeniem Pomocy
Spoteczne;j.

Dyrektor MGOK w
Koronowie spetniata
postawione przez
ustawodawce przestanki
kwalifikujace do otrzymania
nagrody rocznej zgodnie z art.
10.1 ustawy z dnia
03.03.2000 o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U
z 2019, poz 492 ze zm.) w
zwigzku z Zarzadzeniem
Burmistrza Koronowa z
27.10.2021 nr OR-
S.0050.139.2011, w
szczegolnosci poprzez:
1.terminowe regulowanie
wszystkich zobowigzan
publiczno-prawnych,
2.realizowanie dodatkowych
zadan wynikajacych z
biezacych okolicznosci i
potrzeb,

3.podejmowanie inicjatywy
stuzace poszerzeniu oferty z
zakresu edukacji artystycznej
i stuzace upowszechnianiu
kultury, organizacji
wyjazdow do opery, teatru
oraz innych wydarzen.
Uczestnicy zaj¢é 1 wyjazdow
chetnie i licznie w
nich uczestnicza, co pozwata
stwierdzi¢ iz oferta
kulturalna kierowana do
mieszkancow jest trafiona i
doceniana,

4.opracowanie w ramach
dodatkowych zadan zatozenia
do koncepcji
architektonicznej nowej
siedziby MGOK wraz z
instalacjg elektryczna, §cista
wspolpraca z pracownig
projektows, Wydziatem
Inwestycji oraz Wydzialem
Obstugi Przedsiebiorczosci i



Maciejewska Dorota —
dyrektor SP ZOZ w
Koronowie
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16.05.2024

19.087,69

28.000,00
(dwukrotnosc

Promocji w zakresie
wyposazenia obiektu

i uzyskania dofinansowania
na w/w inwestycje,
5.poprawienie wyniki
finansowe,

6.pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych (zarowno
sktadajac wnioski o granty ze
srodkéw unijnych, jak i
starajac si¢ o dotacje celowe
na wydarzenia) w roku 2023
jednostka otrzymata granty na
kwote ponad 90tys. zt,
7.instytucja za rok 2023
uzyskata zatwierdzenie
sprawozdania finansowego.

osiagnigcia pracy zawodowej,
ktore stanowily podstawe

wynagrodzenia) | przyznania nagrody:

e audit nadzoru za
zgodno$¢ z norma ISO
9001:2015 zakonczony
uzyskaniem certyfikatu
na rok nastepny, co
$wiadczy o
profesjonalnym i
zgodnym z wymaganiami
normy systemie
zarzadzania,

e dalsza poprawa sytuacji
kadrowej co przyczynito
si¢ do zachowania
ciaglosci i jeszcze lepszej
jakosci $wiadczen,

e dokonywanie remontow i
zakupow co istotnie
wptyngto na poprawe
infrastruktury w tym
m.in. zakup platformy
schodowej, zakup i
montaz klimatyzatorow,
zakup/montaz rolet
okiennych,

e zakup/montaz systemow i
wyposazenia IT, w tym
m.in. serwera, sprzetu
komputerowego i
nowych licencji, systemu
alarmowego i P.POZ
(administracja),
oprogramowania
wspierajacego obstuge



Ewa Chytla

Dyrektor Migjsko-
Gminnego Zespotu
Edukacji w Koronowie

Piotr Bakalarski
Dyrektor Szkoty

Podstawowej im. kpt. Z.

w. Tadeusza
Ziotkowskiego w
Wierzchucinie
Krolewskim
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10.2024

10.2024

6 816,39

2 574,95

10 000,00

5057,00

medyczna,

e zakup ambulansu
specjalistycznego,

e zakup sprzetu na
potrzeby ratownictwa
medycznego,

e zakup aparatu
ultrasonograficznego do
poradni ginekologicznej,

e osiggnigto zysk w
wysokosci 1.133.450,43

Nagroda zostata przyznana na

podstawie § 10 ust. 3 pkt 3

Regulaminu wynagradzania

pracownikow

samorzadowych
zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w Miejsko-

Gminnym Zespole Edukacji

w Koronowie. Podstawa do

przyznania nagrody byta

Wwzorowa organizacja pracy

Miejsko- Gminnego Zespotu

Edukacji w Koronowie. Jako

Dyrektor MGZE inicjuje i

upowszechnia nowoczesne

metody planowania pracy.

Pani Ewa Chytla doskonale

prowadzi wspotprace z

Kuratorium O$wiaty w

Bydgoszczy i dyrektorami

podlegtych placowek. Bez

zastrzezen gospodaruje
rowniez srodkami
finansowymi w ramach
petnomocnictw udzielonych
przez Burmistrza. Dzieki
swojemu do§wiadczeniu

umiejetnie koordynuje i

nadzoruje caloksztalt spraw

oswiatowych w zakresie
ustalonym i powierzonym
przez Burmistrza.

Nagroda Burmistrza

Koronowa dla Pana Piotra

Bakalarskiego zostata

przyznana na wniosek

Burmistrza Koronowa. Jako

Dyrektor Pan Piotr Bakalarski

wzorowo sprawuje nadzor

pedagogiczny zgodnie z

kierunkami polityki

os$wiatowej panstwa a takze
potrzebami zarzadzanej przez



Izabela Mackowiak
Dyrektor Szkoty

Podstawowej nr 2 im.

Jana Pawla Il w
Koronowie
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10.2024

6 894,90

10 114,00 zt

niego szkoty. Doskonale
nadzorowat przebudowe i
rozbudowe placowki aby
przebiegala w sposob
sprawny i rzetelny.
Wprowadzit niezbgdne
zmiany organizacyjne, ktore
na czas remontu zapewnity
normalne funkcjonowanie
szkoty. Pan Piotr Bakalarski
stwarza warunki do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien
dzieci. Motywuje rowniez
nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych. Znakomicie
wspoOtpracuje z dyrektorami
innych szkot oraz organem
prowadzacym.

Nagroda Burmistrza
Koronowa dla Pani Izabeli
Mackowiak zostata
przyznana na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana
Pawta I1 w Koronowie. Pani
Izabela Mackowiak wzorowo
wywigzuje si¢ z
powierzonych obowiazkow.
Dba o dydaktyczny i
wychowawczy poziom
szkoty. Realizuje zadania
zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz
zarzadzeniami organdw
nadzorujacych szkote. W
zakresie tworzenia warunkow
do rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy uczniow
dba o dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego,
respektowanie jego
uprawnien. Propaguje i
wspiera prace z uczniem
zdolnym poprzez
organizowanie zajec¢
dodatkowych, konkursow
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przedmiotowych, turniejow
sportowych, uroczystosci
szkolnych, apeli i koncertow.
Przestrzega prawa i
konsekwentnie egzekwuje
przestrzegania go przez
nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji. W
obszarze kierowania
dziatalnoscig szkoty
doskonale organizuje prace
zgodnie z przepisami
o$wiatowymi oraz
regulaminami wewnetrznymi.
Na uwagg zastuguje
szczegolna dbatos¢ o system
informowania i sprawny
obieg dokumentacji. Pani
Izabela Mackowiak zapewnia
pomoc nauczycielom w
realizacji ich zadan i
doskonaleniu zawodowym.
Stwarza warunki do
prawidtowego przebiegu
stazu zawodowego, jest osoba
kompetentng i pomocna na
kazdym etapie kariery
zawodowej nauczycieli. Dba
0 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli i
sekretarza szkoly. Motywuje,
tworzy warunki do udzialu w
kursach kwalifikacyjnych,
doskonalacych i innych
formach podnoszacych
kwalifikacje pracownikow.
Sprawnie organizuje nadzor
pedagogiczny uwzgledniajac
w nim zawsze Ustawg o
Systemie O$wiaty,
Rozporzadzenia MEN,
podstawowe Kierunki
realizacji polityki o$wiatowej
na dany rok szkolny oraz plan
nadzoru pedagogicznego
Kuratora O$wiaty.
Opracowuje harmonogram
obserwacji lekcji, zajec
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pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych i rzetelnie go
realizuje. Podnosi jakos¢
pracy szkoty poprzez
mierzenie jakosci,
dokumentowanie i
systematyczne
wykorzystywanie wynikow
pomiaru dydaktycznego. W
obszarze sprawowania opieki
nad uczniami wspomaga
uczniow majacych trudnosci
W nauce, zapewnia opieke
psychologiczno -
pedagogiczng, fachowa
opieke nauczycieli,
organizuje zajgcia
wyrownawcze i
terapeutyczne. Stwarza
warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne. Pani Izabela
Mackowiak organizuje takze
bogata oferte zajec
pozalekcyjnych tak, by kazdy
uczen odpowiadajacych jego
zainteresowaniom mogt
znalez¢ forme zajec
odpowiadajacych jego
zainteresowaniom i
mozliwosciom. Diagnozuje
srodowisko uczniowskie w
zakresie zagrozen
uzaleznieniami. Organizuje
cykliczne szkolenia uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
Udziela pomocy socjalnej
mtodziezy pozostajacej w
trudnej sytuacji materialnej.
Tworzy bezpieczne warunki
przebywania uczniow w
szkole. Dba o promocje
szkoty w srodowisku
lokalnym i perspektywiczny
rozwo0j powierzonej placowki.
Tworzy i pokazuje szkole
przyjazna dzieciom i
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rodzicom, otwarta na
propozycje i sugestie. Zawsze
uczestniczy w spotkaniach
Rady Rodzicow. Integruje
grono nauczycielskie i
pracownikéw administracji i
obstlugi poprzez coroczne
organizowanie wyjazdow na
koncerty i spektakle teatralne
oraz kina. Nalezy podkresli¢,
ze Pani Izabela Mackowiak z
sukcesami wspotpracuje z
nauczycielami i zespotami
nauczycielskimi. Dziegki
ukonczeniu studiow
podyplomowych z
zarzadzania o§wiatg nabyla
umiejetnosci pozwalajace jej
na systematyczne
podnoszenie jakosci pracy
szkoty poprzez fachowy
instruktaz, poradnictwo w
zakresie pracy wychowawczo
- opiekuncze;j. Pani [zabela
Mackowiak systematycznie
realizuje wszelkie inicjatywy
podejmowane w szkole. Pani
Dyrektor wspotpracuje takze
ze srodowiskiem lokalnym:
Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng, Komenda
Policji, Zaktadem Karnym,
Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Sportu i
Rekreacji, Biblioteka
Miejska, Filharmonia
Pomorska a takze
placowkami
ponadpodstawowymi-
budujac pozytywny
wizerunek szkoty. Stara si¢ w
kazdym wymiarze
wspomagaé placowke.
Prawidlowo dysponuje
przyznanymi szkole srodkami



Beata Kokoszczynska-

Gorlicka

Dyrektor Ztobka 12.2024
Samorzagdowego we

Witelnie
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5000,00

budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote
srodkami pochodzacymi z
innych zrodet. Pozyskuje
sponsorow w celu
podnoszenia pozytywnego
wizerunku szkoty. Poprzez
wspoltprace z Zaktadem
Karnym w Koronowie
wyremontowata znaczna
czg$¢ szkoty. Nieustannie dba
o doposazenie pracowni
lekcyjnych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne, tablice
interaktywne. Dzi¢ki
staraniom i wytrwato$ci Pani
Izabeli Mackowiak
przygotowano projekt
termomodernizacji szkotly,
poszerzono oferte edukacyjng
szkoty poprzez
przygotowanie pomieszczenia
dla trzylatkow. Pani Izabela
Mackowiak w swojej pracy
wykazuje si¢ kreatywnoscig i
konsekwencja. Kieruje si¢
warto$ciami, zasadg
partnerstwa i obiektywizmu,
jest nastawiona na
wspolprace. Zawsze troszczy
si¢ o dobro szkoty i
wszystkich oséb z nig
zwigzanych. Ma wysokie
wymagania dla innych, ale i
do samej siebie. W szkole
buduje relacje oparte na
zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Stawia interes
ogotu nad wlasnym i zawsze
jest zainteresowana sprawami
zespotu, ktorym kieruje.

Nagroda Burmistrza
Koronowa dla Pani Beaty
Kokoszczynskiej- Gorlickiej
zostala przyznana na
podstawie Regulaminu
wynagradzania i
przyznawania innych



Piotr Kazimierski
Dyrektor Migjsko-
Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w
Koronowie
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12.2024

3408,19

5635,46

8 000,00

$wiadczen zwigzanych z
umowg o prace¢ pracownikow
Ztobka Samorzadowego we
Wtelnie. Pani Dyrektor
wzorowo kieruje catoscig
spraw opiekunczo-
wychowawczych i
gospodarczych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
W pracy stara si¢ stworzy¢
atmosfere sprzyjajaca
rozwojowi oraz motywacji do
dziatania. Duza wage
przyktada do wlasciwej
wspoOtpracy z rodzicami i
srodowiskiem. Skutecznie
podejmuje dziatania
integrujace rodzicoéw wokot
placowki . Zapewnia
odpowiednie wyposazenie
ztobka z uwzglgdnieniem
potrzeb dzieci. Pani Dyrektor
wspiera kreatywne inicjatywy
opiekundw i propaguje
nowoczesne metody
nauczania dzigki czemu
dzieci maja zapewniona

doskonatg opieke
pielegnacyjna i
edukacyjna dostosowang do
indywidualnych potrzeb.

Nagroda Burmistrza
Koronowa dla Pana Piotra
Kazimierskiego zostata
przyznana na podstawie § 11
pkt 4 Regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzadowych
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Miejsko-
Gminnym O$rodku Sportu i
Rekreacji w Koronowie oraz
na podstawie art. 36 ust. 6
ustawy o pracownikach
samorzadowych. Nagroda
zostala przyznana za
wzorowe i rzetelne petienie
obowigzkoéw na stanowisku
dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Koronowie. Pan
Piotr Kazimierski



Ad.5.

wszechstronne propaguje
sport na kazdej ptaszczyznie
wiekowej dla mieszkancow
Gminy Koronowo poprzez
organizacj¢ np. Spartakiady
Przedszkolaka czy
Spartakiady Seniora.
Wprowadzit wiele ciekawych
1 nowatorskich rozwigzan na
imprezy dla mieszkancow
Gminy Koronowo m. in.
Zaktadowy Amatorski Turniej
w Pitke Nozng, Jarmark
Bozonarodzeniowy oraz wiele
innych wydarzen, ktore miaty
miejsce w 2024 r. Pan Piotr
Kazimierski rowniez z
wielkim zaangazowaniem i
doswiadczeniem pracowat i
nadzorowat prace nad
dokumentacja przetargowa na
rozbudowe hali.

WYKAZ ZADAN/UMOW ZLECEN/ DODATKOW DLUZSZYCH NIZ 3 MIESIACE

W 2024 R.

Tres¢ zadania

Kwota (w zh)

Koordynowanie 1 wspieranie uzytkownikéw w  zakresie
prowadzenia dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych
z wykorzystaniem dedykowanego sytemu informatycznego
”GLADIUS”, wsparcie funkcji Inspektora  ochrony danych,
prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informacji

12.960,00

Swiadczenie ushug Inspektora ochrony danych w zakresie
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Koronowie.

20.160,00

Tworzenie napisow do nagrania z obrad sesji Rady Miejskiej w
Koronowie. Transkrypcja obrad rady miejskiej tworzona jest w
terminie 14 dni od dnia transmisji obrad.

5.025,00

Pelienie funkcji kuratora (przedstawiciela) dla oso6b nieobecnych
w Sadzie w postgpowaniach prowadzonych przez Burmistrza
Koronowa w sprawach o wymeldowanie z miejsca pobytu statego.

2.000,00

Prowadzenie zespotu do spraw rewitalizacji terendw nadrzecznych
w Koronowie, prowadzenie odstgpienia od umowy dot. Inwestycji
pn. Modernizacja pomnika Chwaly Oreza Polskiego w Koronowie

30.218,64
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wraz z budowa os$wietlenia, przygotowanie inwestycji tj. projekt w
Salnie wraz z infrastrukturg drogowa, remont drogi wewnetrznej
wraz z chodnikiem w Makowarsku, nadzér nad projektem
przebudowy Domu Towarowego, nadzér nad przygotowaniem
Karty Mieszkanca Gminy koronowo oraz projektem wejscia na
plaze w Pieczyskach, przygotowanie i realizacja zadania
zwigzanego z przywroceniem uzytkowania Grabiny oraz
sporzadzanie sprawozdan z sesji  do celow mediow
spoteczno$ciowych

Systematyczna kontrola i nadzér finansowy Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie Sp. Z 0.0.

30.456,00

Wykonywanie zadan dot. Karty Metropolitarnej

27.360,00

Opracowanie zatozen dla programu Karta Mieszkanca Gminy
Koronowo i wytycznych do zamodwienia publicznego na projekt
wejscia na plazg w Pieczyskach, przygotowanie nowych
wytycznych do zamoéwienia publicznego na wykonywanie robot
budowlanych polegajacych na modernizacji Pomnika Chwaly
Or¢za Polskiego w Koronowie wraz z budowa oswietlenia,
wykonywanie inwestycji pn. Budowa parkingu przy ul. Al
Wolnosci

13.262,44

Nadzoér nad realizacja umowy dot. Utrzymania zieleni gminnej oraz
nadzor nad realizacja umowy z =zakresie utrzymania fontann
zlokalizowanych na terenie miasta Koronowo.

3.663,33

Zwigkszenie  obowigzkow  shluzbowych oraz  powierzenie
dodatkowych zadan na stanowisku pracy.

10.592,00

Zwickszenie  obowigzkéw  shluzbowych oraz  powierzenie
dodatkowych zadan na stanowisku pracy.

11.190,90

Zwigkszenie  obowigzkow  shluzbowych oraz  powierzenie
dodatkowych zadan na stanowisku pracy.

15.300,00

Umowa zlecenie

48.950,00

Realizacja zadan ustawy o gospodarce nieruchomosciami, t;.
zamiany, nabywania i przejmowania nieruchomo$ci na rzecz
Gminy, regulowania stanow prawnych nieruchomos$ci bedacych
wlasnoscig gminy, oso6b fizycznych i prawnych, wydawania
oswiadczen w sprawie pierwokupu nieruchomosci.

2.775,00

Do wiadomosci:

Pani Mirostawa Pietryga
Przewodniczaca Rady Miejskiej w Koronowie

Patryk
Mikotajewski;
Burmistrz
Koronowa
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Elektronicznie
podpisany przez Patryk
Mikofajewski; Burmistrz
Koronowa
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