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Koronowo, 18 marca 2025r
DD.071.15.2025

Sz. P. Wojciech Skoczek
S Radny Rady Miejskiej

W odpowi€dzi na Pana zapytanie z dnia 03.03.2025 r. (data wptywu 4.03.2025 1.) dotyczace
nagréd uznaniowych przyznanych pracownikom MGOSiR w Koronowie w latach w 2024 —
2025 informuje, ze jednostka ta stanowi odrgbny zaklad pracy, ktory jest kierowany przez jej
dyrektora. Wykonuje on obowigzki pracodawcy wobec pracownikow tej jednostki, w tym
podejmuje decyzje o nagrodach.

Jednoczesnie informuje, Zze na gruncie prawa pracy utrwalit si¢ poglad, ze wynagrodzenie
pracownika stanowi jego dobro osobiste, ktére pracodawca ma prawny obowigzek chronié¢
i szanowaé. Oznacza to, ze informacja o wynagrodzeniu pracownika nie moze by¢ ujawniona
przez pracodawce. Nalezy doda¢, ze réwniez na gruncie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2021 r.
o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze
wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora MGOSiR w Koronowie udzielonej na potrzeby
niniejszej odpowiedzi wynika, ze pracodawca nie uzyskat zgody pracownikéw na publikowanie
danych dotyczacych ich wynagrodzen (nagréd). Pracodawca wolg ta musi uszanowac. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze kazdy wykaz o wynagrodzeniach np., w oparciu o stanowiska czy inne
dane przy transparentnej strukturze zatrudnienia w danym zakladzie pracy, pozwalalby na
proste powigzanie pracownika z jego stanowiskiem i tym samym nielegalne ujawnienie danych
0 jego wynagrodzeniu.

W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwe udzielenie Panu informacji o rodzaju
i wysokosci nagréd przyznanych poszczegélnym pracownikom. Informuje¢ natomiast, ze W
roku 2024 przyznano 7 nagréd a taczny fundusz przeznaczony na ten cel wynosit 26.000,00 zt.
7 kolei w roku 2025 planowany fundusz wynosi 33.333,33 zt.

Jednoczesnie informuje, ze nagrody w MGOSIR w Koronowie s3 przyznawane zgodnie
z obowiazujacym w tej jednostce Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Miejsko-Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji
w Koronowie. W mysl postanowien tego regulaminu dyrektor tej jednostki moze przyznawac
indywidualne nagrody w trakcie roku kalendarzowego za wykonywanie zadan wykraczajacych
poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujacy szczegolne obcigzenie obowiazkami, jezeli
pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu w ramach posiadanych
srodkow.

7 informacji uzyskanej od Dyrektora MGOSiR w Koronowie, iz powyzej wskazane
kryteria oraz indywidualna ocena pracodawcy co do wykonywania zadan przez pracownikéw
sa kazdorazowo stosowane przy przyznawaniu omawianych nagrod. Nalezy ponownie
zaznaczy¢, iz kompetencje te samodzielnie wykonuje osoba kierujaca zakladem pracy
tj. Dyrektor MGOSIR w Koronowie.

Z powazaniem
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