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W odpowiedzi na Pana zapytania dotyczace polityki antymobbingowej w poszczegolnych
wydziatach Urzedu Miejskiego oraz w jednostkach podlegtych informuje, ze w Urzedzie Miejskim w
Koronowie obowiazuja: Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.120.2019 z dnia 31 lipca
2019 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznej procedury antymobbingowej oraz Zarzadzenie
Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.181.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zgloszen wewngtrznych. Regulamin ten okre§la procedury zglaszania naruszen i
nieprawidlowos$ci, podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
naruszen prawa (sygnalistow) w Urzedzie Miejskim w Koronowie. Zgodnie z jego postanowieniami
zgloszenia moga dotyczy¢ m.in. naruszen wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych
przyjetych w Urzedzie.

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych informuj¢, ze Urzad Miejski w Koronowie nie
posiada informacji w tym zakresie. W zwiazku z powyzszym wniosek dotyczacy tych jednostek
nalezy skierowa¢ bezposrednio do kierownikow wlasciwych podmiotow.

W zakresie szkolen informuj¢, Zze nie sa one prowadzone cyklicznie. Zgodnie jednak z
obowiazujaca procedurg pracodawca zapewnia pracownikom dostgp do szkolen dotyczacych
zapobiegania mobbingowi oraz ochrony przed tym zjawiskiem. W przypadku zgloszenia
zainteresowania przez pracownika szkolenie jest finansowane przez pracodawce.

Urzad przeciwdziala mobbingowi w szczego6lnosci poprzez informowanie pracownikoéw o tym
zjawisku oraz stosowanie procedur umozliwiajgcych jego wykrycie i eliminacje.

W ramach dzialan profilaktycznych corocznie przeprowadzany jest Kwestionariusz
Samooceny Kontroli Zarzadczej, ktorego celem jest ocena przestrzegania standardow kontroli
zarzadczej, w tym zasad etycznych, ochrony zasobow oraz efektywnos$ci przeplywu informacji. W
biezacym roku, od dnia 15 kwietnia, kwestionariusz obejmuje rowniez zagadnienia dotyczace kultury
organizacyjnej, atmosfery pracy oraz wystepowania konfliktow, co umozliwia wczesng identyfikacje
ryzyk mogacych prowadzi¢ do mobbingu.
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Na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego wywieszony jest wyciag z przepisow Kodeksu pracy
dotyczacych mobbingu, a pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikow z tymi przepisami juz
na etapie zatrudnienia. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami sktadane jest do akt
osobowych. Procedura dostepna jest rowniez na portalu internetowym Urzedu Miejskiego w
Koronowie (system Gladius).

Informuj¢ ponadto, ze nie powotano komisji antymobbingowej, gdyz do chwili obecnej nie
wplyneta zadna skarga dotyczaca mobbingu. Jednoczes$nie wskazuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy

przeprowadzila w tym zakresie kontrole, ktora nie wykazata znamion mobbingu w urzedzie.

z.up. BURMISTRZA
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