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I. Wstęp

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r.  
poz.1283 t.j. z póź.zm.) dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie składa 
Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie 
pomocy społecznej. 

W sprawozdaniu ukazane są działania realizowane na przestrzeni 2024 roku. Analogicznie jak 
w  latach  poprzednich,  misją  Ośrodka  jest  efektywne  i  skuteczne  wspieranie  mieszkańców  gminy 
Koronowo.  Na  bazie  wieloletnich  doświadczeń  w  realizacji  zadań  spoczywających  na  Ośrodku 
szczególne znaczenie ma zapewnienie możliwie najwyższej jakości świadczonych usług, podnoszenie 
kompetencji kadry oraz oferowanie mieszkańcom gminy form wsparcia stanowiących odpowiedź na 
zidentyfikowane potrzeby. Pracownicy Ośrodka dokładają wszelkich starań, aby sprostać wyzwaniom 
związanym z koniecznością sprawnej obsługi klientów pomocy społecznej.
   Celem  działania  Ośrodka  jest  umożliwienie  osobom  i  rodzinom  przezwyciężenie  trudnych 
sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, uprawnienia i 
możliwości. Wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
i  umożliwienie  im  życia  w  warunkach  godnych  człowieka  oraz  zapobieganie  powstaniu  nowych 
problemów społecznych odbywa się przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia 
osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie jest jednostką organizacyjną
Gminy Koronowo działającą na podstawie Uchwały Nr XII/75/90 z dnia 30 marca 1990 roku.  Ośrodek 
Pomocy Społecznej realizuje zadania własne Gminy oraz zadania zlecone w ramach polityki społecznej 
państwa. 
Pomoc osobom potrzebującym powinna być dostosowana do ich rozpoznanych potrzeb i  aby była 
skuteczna  powinna  mieć  charakter  przejściowy skłaniający  osoby  potrzebujące  do  samodzielnego 
działania w dążeniu do polepszenia swojej sytuacji życiowej oraz ich aktywizacji.

Z roku na rok zwiększa się liczba zadań do realizacji z obszaru pomocy społecznej. Instytucje 
działające  w obszarze  pomocy społecznej  otrzymują  do realizacji  wiele  zadań z  różnych dziedzin, 
wynikających z wytycznych szeregu ustaw. W związku z tym MGOPS w Koronowie wykonuje szeroki 
zakres  działań  i  współpracuje  z  różnymi  instytucjami  i  organizacjami  pozarządowymi,  aby  pomóc 
mieszkańcom naszej gminy. 
Osoby poszukujące pomocy zwracają się do Ośrodka w różnych sprawach: począwszy od zaspokojenia 
podstawowych  potrzeb  bytowych,  poprzez  trudne  sprawy  rodzinne,  uzależnienia,  problemy 
opiekuńczo-wychowawcze, przemoc w rodzinie oraz pomoc usługową. 
Profesjonalizm  pracowników,  włożony  duży  nakład  pracy,  umiejętność  współpracy  z  różnymi 
podmiotami  zaowocowały  pozytywnym  rozwiązaniem  wielu  spraw  podopiecznych  tutejszego 
Ośrodka.

1. Zadania Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie.

W roku 2024 Ośrodek realizował zadania własne i zlecone gminie, a także podejmował wiele 
dodatkowych działań w celu podniesienia jakości i poszerzenia usług świadczonych dla najuboższych i 
najbardziej potrzebujących mieszkańców gminy. 
Zadaniem Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie jest udzielanie pomocy w 
formach dostosowanych do rozpoznanych potrzeb klientów, głównie są to:

 pomoc  w  formie  usług  (usługi  opiekuńcze  i  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  dla  osób
z zaburzeniami psychicznymi świadczone w miejscu zamieszkania);

 praca socjalna;
 pomoc finansowa, w tym przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, okresowych, stałych, 

zasiłków  celowych  na  pokrycie  wydatków  powstałych  w  wyniku  zdarzenia  losowego  oraz 
specjalnych zasiłków celowych;
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 wypłacanie świadczeń dla rodzin z dziećmi;
 wypłacanie  świadczeń  z  tytułu  niepełnosprawności  oraz  z  tytułu  opieki  nad  osobami  z 

niepełnosprawnością;
 opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone przepisami o świadczeniach opieki 

zdrowotnej;
 realizacja  świadczeń  z  funduszu  alimentacyjnego  oraz  prowadzenie  postępowań  wobec 

dłużników alimentacyjnych;
 wypłata dodatków mieszkaniowych;
 dożywianie dzieci i młodzieży;
 zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;
 wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej;
 udzielanie pomocy rzeczowej (artykuły spożywcze, odzież);
 kierowanie do domów pomocy społecznej oraz ośrodków wsparcia;
 poradnictwo w sprawach rodzinnych, opiekuńczych, rentowych, emerytalnych;
 współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy poprzez upowszechnianie informacji 

o  wolnych  miejscach  pracy,  aktywizacja  osób  długotrwale  bezrobotnych  korzystających  z 
pomocy społecznej, w tym koordynacja prac społecznie – użytecznych;

 udzielenie schronienia i pomocy osobom bezdomnym;
 sprawianie pogrzebu;
 udzielanie pomocy osobom napotykającym trudności po opuszczeniu zakładu karnego;
 obsługa  organizacyjno-techniczna  Zespołu  Interdyscyplinarnego,  udział  pracowników  w 

pracach Zespołu Interdyscyplinarnego i grupach diagnostyczno - pomocowych w rodzinach z 
problemem przemocy;

 realizacja  programów  i  projektów  ukierunkowanych  na  podnoszenie  poziomu  życia
mieszkańców np. teleopieka

 wypłata świadczeń rodzinnych;
 wypłata dodatków osłonowych;
 realizacja bonu energetycznego;
 pomoc cudzoziemcom;
 pomoc dla Obywateli  Ukrainy, wypłacanie świadczeń pieniężnych, pomoc rzeczowa wraz ze 

świadczeniem pracy socjalnej.
 pomoc asystenta osobistego osobom z niepełnosprawnością,
 realizacja rządowego programu ,,Opieka wytchnieniowa”

2. Podstawa prawna funkcjonowania Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Koronowie.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie którego funkcjonuje MGOPS w Koronowie jest 
Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1283  z póź. 
zm)                      
Ponadto w Ośrodku realizowane są zadania wynikające z innych aktów prawnych, w szczególności: 

1. Uchwała Nr XII/75/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Koronowie z dnia 30 marca 1990 
roku w sprawie utworzenia Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie,

2. Ustawa  z  dnia  8  marca  1990  roku  o  samorządzie  gminnym  (Dz.  U.  2024  poz.  1465  t.j. 
z póź. zm),

3. Ustawa  z  dnia  27  sierpnia  2009r.  o  finansach  publicznych  (Dz.  U.  2024  poz.  1530  t.j. 
 z póź. zm) ,                     

4. Ustawa  z  dnia  1  października  2024r.  o  dochodach  jednostek  samorządu  terytorialnego 
(Dz. U. 2024 poz. 1572 t.j. ),

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U.  2024 poz. 1673 
t.j.),
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6. Ustawa  z  dnia  09  czerwca  2011  r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej 
(Dz.U. z 2025r, poz.49 t.j.)

7. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 poz. 323 t.j.    
z póź. zm)                      

8. Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 2023 
poz.1993 t.j. z  z póź. zm)                      

9. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekuna (Dz. U. 2024 poz. 
246 t.j. z dnia 23 lutego 2024 r.),

10. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2024 poz. 
1576 t.j. z dnia 25 października 2024 r.),

11. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. 2024 
poz. 1829 t.j. z dnia 11 grudnia 2024 r.),

12. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2023 poz. 1335 t.j.    
z dnia 13 lipca 2023 r.),

13. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. 2024 poz. 266 t.j.  z póź. zm) 
14. Ustawa  z  dnia  27  sierpnia  2004  r.  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych  ze

środków publicznych (Dz. U. 2024 poz. 146 t.j.  z póź. zm) 
15. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2024 poz. 

497 t.j.  z póź. zm)                      
16. Ustawa  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy 

(Dz. U.  2024 poz. 475 t.j.  z póź. zm)                      
17. Ustawa  z  dnia  5  grudnia  2014  r.  o  Karcie  Dużej  Rodziny  (Dz.  U.  2024  poz.  1512  t.j.   

z dnia 14 października 2024 r.),
18. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024 poz. 917 t.j.    

z dnia 21 czerwca 2024 r.),
19. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1939  

z późn. zm.),
20. Ustawa  z  dnia  26  października  1982  r.  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2151),
21. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2024 poz. 769 t.j.  z dnia 21 maja 

2024 r. z póź. zm)                      
22. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 

2024 poz. 1491 t.j.  z póź. zm)                     
23. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 83),
24. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 54),
25. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym (Dz. U. 2024 poz. 1207 t.j. ), 
26. Ustawa z dnia z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 

źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz. U. 2024 poz. 1509 t.j. ),
27. Ustawa   z  dnia  7  października  2022r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  służących  ochronie 

odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w związku z sytuacja na rynku 
energii elektrycznej (Dz. U. 2024 poz. 1288 t.j.  z póź. zm)                     

28. Ustawa z  dnia  12  marca  2022  r.,  o  pomocy  obywatelom Ukrainy  w związku  z  konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2024 poz. 1572 t.j. ),

29. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 poz. 
572 t.j. ),

30. Uchwała  nr  149  Rady  Ministrów  z  dnia  23  sierpnia  2023  roku  w  sprawie  ustanowienia 
wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 (Monitor 
Polski 2023 r., poz. 881),

31. Uchwały Rady Miejskiej w Koronowie.
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II.  Kadra.

- 1 Dyrektor 
- 1  Zastępca dyrektora 
- 1 Główna księgowa
- 1 etat stanowisko ds. księgowych 
- 1 etat stanowisko ds. księgowo-płacowych
- 1 etat stanowisko ds. księgowo-kasowych
- 1  etat  stanowisko  ds.  sprawozdawczości,  administracji  danymi  i  obsługi  systemu 

informatycznego
- 2 etaty pomoc administracyjna
- 1 etat stanowisko ds. kadr
- 1 etat sekretarka
- 1 etat kierowca
- 12 etatów pracownicy socjalni terenowi
- 4 etaty starszych specjalistów pracy socjalnej – koordynatorów
- 4 etaty asystentów rodziny
- 1 kierownik wydziału świadczeń
- 3 pracowników ds. świadczeń rodzinnych 
- 1 pracownik ds. funduszu alimentacyjnego
- 1 stanowisko ds. dodatków mieszkaniowych i zamówień publicznych 
- 1 sprzątaczka
- 5 etatów młodszego opiekuna w ośrodku pomocy społecznej
- 2 etaty opiekuna w ośrodku pomocy społecznej

W ramach umów cywilno - prawnych MGOPS zatrudniał:
 psychologa
 radcę prawnego
 specjalistę ds. bhp
 opiekunów świadczących usługi opiekuńcze
 supervisora

III. Budżet Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie.

Na  podstawie  wykonania  planu  budżet  MGOPS  w  Koronowie  w  roku  2024  wyniósł 
29.395.240,34 zł z tego:

1. dotacja z budżetu państwa 19.726.257,80 zł w tym:
a) dotacje na zadania zlecone 17.428.185,05 zł
b) dotacje na dofinansowanie zadań własnych 2.298.072,75 zł

2. środki własne 9.176.144,13 zł
3. środki z Funduszu Pracy 98.172,90 zł 
4. środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID - 19 – 6.401,14 zł
5. środki z Funduszu Pomocy 375.438,67 zł
6. środki z budżetu UE 11.475,63 zł
7. środki z budżetu państwa 1.350,07 zł

IV. Wymiar i przyczyny korzystania z pomocy MGOPS w Koronowie.

1. Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w roku 2024 w rozumieniu ustawy o pomocy 
społecznej: 526 rodzin, liczba osób w tych rodzinach 936 (w tym objętych pracą socjalną: 185 
rodzin, liczba osób w tych rodzinach 278). 
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2. Powód przyznania pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej:
- ubóstwo: 211 rodzin
- bezrobocie: 160 rodzin
- niepełnosprawność: 195 rodzin w tym:
- ochrona macierzyństwa: 31 rodzin
- długotrwała lub ciężka choroba: 289 rodzin
-  bezradność  w  sprawach  opiekuńczo  wychowawczych  i  prowadzeniu  gospodarstwa 
domowego: 57 rodziny
-  alkoholizm: 80 rodzin
- bezdomność: 23 osoby
- trudności w przystosowaniu się po opuszczeniu zakładu karnego: 11 osób
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej: 3 rodziny
- wielodzietność:  27 rodzin
- przemoc domowa: 2 rodziny
- narkomania: 7 rodzin

V. Udzielane świadczenia w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej:

1. Zasiłki stałe.

Zasiłek stały w 2024 r. przysługiwał pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej lub osobie w 
rodzinie, całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeśli jej dochód, jak 
również  dochód  na  osobę  w  rodzinie  był  niższy  od  kryterium  dochodowego  (776,00  zł  osoby 
samotnej,  600,00 zł na członka gospodarstwa domowego). Osobie otrzymującej zasiłek stały opłaca 
się składki na ubezpieczenie zdrowotne, jeżeli nie posiada do nich prawa z innych systemów. 
Maksymalna wysokość świadczenia w roku 2024 wynosiła 1000,00 zł
- liczba osób: 120   osób
- wydatkowana kwota 961.424,97 zł w tym dotacja z budżetu państwa 961.424,97 zł 

2. Zasiłki okresowe.

Zasiłek  okresowy  przysługuje  w  szczególności  ze  względu  na  długotrwałą  chorobę, 
niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych 
systemów zabezpieczenia społecznego:

1) osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby 
samotnie gospodarującej;

2) rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny.
 Zasiłek okresowy ustala się:

1) w  przypadku  osoby  samotnie  gospodarującej  –  do  wysokości  różnicy  między  kryterium 
dochodowym osoby samotnie gospodarującej  a  dochodem tej  osoby,  z  tym że miesięczna 
kwota zasiłku nie może być wyższa niż kwota kryterium dochodowego na osobę w rodzinie;

2) w  przypadku  rodziny  –  do  wysokości  różnicy  między  kryterium  dochodowym  rodziny  a 
dochodem tej rodziny;

 Kwota zasiłku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie może być niższa niż 50% różnicy między:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby;
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kryteria dochodowe uprawniające do przyznania świadczeń z pomocy społecznej  w 2024 r. : 
 dla osoby samotnie gospodarującej –  776,00 zł;
 dla osoby w rodzinie –  600,00 zł. 
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Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20,00 zł miesięcznie.
W przypadku podjęcia  zatrudnienia  przez  osobę objętą  kontraktem socjalnym pobierającą  zasiłek 
okresowy,  może być on wypłacany nadal  niezależnie od dochodu, do dnia wynikającego z  decyzji 
przyznającej zasiłek okresowy, nie dłużej jednak niż do 2 miesięcy od dnia, w którym osoba została 
zatrudniona.
Zasiłek okresowy jest wypłacany niezależnie od dochodu w sytuacji określonej w ust. 4a nie częściej 
niż raz na 2 lata.

- liczba osób/rodzin – 176,
- liczba wniosków - 506
- wydatkowana kwota – 284.900,16 zł w całości stanowiła dofinansowanie do zadań własnych.

3. Usługi opiekuńcze.

Usługi  opiekuńcze  świadczone  są  osobom  przewlekle  chorym,  z  niepełnosprawnością, 
starszym i samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych 
osób, a są jej pozbawione. Usługi takie świadczone są w miejscu zamieszkania podopiecznych. Zakres 
usług  musi  być  dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby,  obejmuje  pomoc w zaspokajaniu 
codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę 
możliwości  zapewnienie  kontaktu  z  otoczeniem.  W  trakcie  roku  pracownicy  socjalni  wizytują 
środowiska osób,  którym świadczone są  usługi  opiekuńcze zwracając  uwagę na zgodność  zakresu 
usług z potrzebami i  wydaną decyzją.  W okresie od 1.01.2024 r.  do 30.06.2024 r.  usługi  na rzecz  
podopiecznych  realizowane  były  przez  Fundację  Ekspert-Kujawy  z  siedzibą  w  Inowrocławiu  a  od 
1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie. 

- liczba osób objętych usługami opiekuńczymi : 83 w tym 55 kobiet i 28 mężczyzn.
- wydatkowana kwota :  595.434,74 zł, środki własne gminy

4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  dla  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi  stanowią  zadanie 
zlecone  z  zakresu  administracji  rządowej.  Są  to  usługi  dostosowane  do  szczególnych  potrzeb 
petentów, kierowane są zgodnie z Ustawą o ochronie zdrowia psychicznego do osób z zaburzeniami 
psychicznymi  (osób  chorych  psychicznie  –  wykazujących  zaburzenia  psychotyczne,  upośledzonych 
umysłowo  lub  wykazujących  inne  poważne  zakłócenia  czynności  psychicznych,  które  zgodnie  ze 
stanem wiedzy medycznej zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta wymaga takiej formy 
pomocy i opieki niezbędnej do życia w środowisku rodzinnym lub społecznym). Odbiorcami w/w usług 
są zarówno osoby dorosłe jak i małoletnie dzieci. Specjalistyczne usługi opiekuńcze realizowane są na 
podstawie  zaświadczeń  lekarzy  specjalistów,  kwalifikujących  osoby  do  pomocy  świadczonej  przez 
osoby ze specjalistycznym wykształceniem, tj. min. psychologa, pedagoga, logopedę, fizjoterapeutę. 
Ważnym aspektem jest  fakt,  że usługi  te odbywają się w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby 
potrzebującej.  W  2024  r.  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  świadczone  były  przez  firmę  Efekt 
Specjalistyczne Usługi Logopedyczno – Terapeutyczne Monika Czarnecka z siedzibą w Człuchowie. 
(1 206 h usług). Pełna stawka za 1h usługi wynosiła 130,00 zł.

- liczba osób objętych specjalistycznymi usługami opiekuńczymi - 26
- wydatkowana kwota – 156.780,00 zł, w tym dotacja z budżetu państwa wyniosła 

 156.780,00 zł.
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5. Kierowanie do domów pomocy społecznej.

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie realizował zadanie własne gminy 
w zakresie kierowania do domów pomocy społecznej mieszkańców gminy Koronowo, którzy wymagali 
całodobowej  opieki  z  powodu  wieku,  choroby  lub  niepełnosprawności,  nie  mogli  samodzielnie 
funkcjonować w codziennym życiu, a którym nie można było zapewnić niezbędnej pomocy w formie 
usług  opiekuńczych  (art.  54  ustawy  o  pomocy  społecznej).  Tutejszy  Ośrodek  wydawał  decyzje 
kierujące do domu pomocy społecznej o typie zgodnym ze wskazaniami lekarskimi i postanowieniami 
sądowymi, natomiast decyzje o umieszczeniu osób podejmowały organy prowadzące domy pomocy 
społecznej. Na mocy ustawy o pomocy społecznej, pobyt w domach pomocy społecznej jest odpłatny 
do  wysokości  średniego  miesięcznego  kosztu  utrzymania  mieszkańca,  ustalanego  corocznie  przez 
organ prowadzący dom. Mieszkańcy domów pomocy społecznej ponoszą odpłatność za pobyt w DPS 
w  wysokości  70%  swojego  dochodu.  W  roku  2024  łącznie  były  umieszczone  w  domach  pomocy 
społecznej 43 osoby, na dzień 31 grudnia 2024 r. liczba umieszczonych osób wynosiła 39, odnotowano 
4 zgony.
Osoby z gminy Koronowo przebywały w niżej wymienionych domach pomocy społecznej:

- Dom Pomocy Społecznej „Promień Życia” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Gołuszycach - umieszczone 4 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Bożenkowie - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Koronowie - umieszczone 4 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Ostrowie Lubelskim - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Suchorączku - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej „Tęczowy Dom” w Ełku - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią - umieszczone 5 osób,
- Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej Kraft Haus w Toruniu - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Rzeżewie - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie - umieszczona 1 osoba,
- Międzygminny Ośrodek Opiekuńczy w Pruszczu - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Dobrzejewicach - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Grudziądzu - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Warzynie - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Zakrzewie - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Społecznej w Piotrkowie Kujawskim - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Kowalu - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej „Jesień Życia” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej „Słoneczko” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Społecznej w Browinie - umieszczona 1 osoba.

Celem  ograniczenia  wydatków  na  to  zadanie,  Miejsko  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w 
Koronowie prowadził dodatkowe postępowania dotyczące ustalenia odpłatności ze strony małżonków, 
zstępnych i  wstępnych mieszkańców domów pomocy społecznej.  Członkowie  rodzin  mieszkańców 
domów pomocy społecznej wnieśli odpłatność w wysokości 51 227,11 zł, która stanowi dochód Gminy 
Koronowo.

W  2024  roku  wydatkowana  kwota  na  ponoszenie  odpłatności  za  pobyt  osób  w  domach 
pomocy społecznej wyniosła 2 387 394,11 zł , w tym dotacja z budżetu państwa 0,00 zł.
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6. Pomoc w postaci gorącego posiłku (zasiłki celowe na zakup posiłku lub żywności oraz posiłek).

Dożywianie  w  roku  2024  dla  dzieci  jak  i  osób  dorosłych  na  terenie  Gminy  Koronowo 
realizowane i  finansowane z wieloletniego Programu „Posiłek w szkole i  w domu”.  Uchwałą Rady 
Ministrów  nr  149  z  dnia  23  sierpnia  2023  r.,  w  sprawie  ustanowienia  wieloletniego  rządowego 
programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 (M. P. z 2023 r, poz. 881). Program polega na  
dofinansowywaniu  gmin  udzielających  pomocy  mieszkańcom  na  dożywianie.  Program  ten 
finansowany jest ze środków własnych oraz dotacji. Podzielony został na dwa Moduły.
Moduł I przeznaczony został dla dzieci i młodzieży, a Moduł II dla dorosłych.
Dzieci  dożywiane były w przedszkolach, szkołach, żłobku oraz internatach. W Koronowie w Szkole 
Podstawowej nr 1 i w Szkole Podstawowej nr 2 dzieci spożywały posiłki przygotowywane w szkolnych 
stołówkach. Natomiast dzieci dożywiane w pozostałych placówkach-szkołach na terenie gminy miały 
zabezpieczane posiłki przez szkoły, które miały zawartą umowę z firmę zewnętrzną.
Ponadto dożywiane były osoby dorosłe, dzieci i osoby bezdomne z Miasta i Gminy Koronowo przez 
PHU Kulinaria Ewa Marcinkowska z Piły. Koszt gorącego posiłku wynosił 24,00 zł. MGOPS w Koronowie 
refundował również posiłek dla osoby bezdomnej przebywającej w Krakowie.
Do  posiłków  zostały  kwalifikowane  osoby  nie  przekraczające  200%  kryterium  dochodowego, 
zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej w Koronowie nr LXXXV/755/23 z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 
podwyższenia  kryterium  dochodowego  uprawniającego  do  udzielenia  wsparcia  w  ramach 
wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.
dla członka rodziny 600,00zł x200% = 1200,00 zł   
dla osoby samotnej 776,00zł x 200% = 1552,00 zł 
W 2024 roku ze świadczenia niepieniężnego w formie posiłku skorzystało :
DOROŚLI –  83 osoby
DZIECI :

 Przedszkole „Niezapominajka” w Gostycynie – 1 os.
 Przedszkole Niepubliczne „Kolorowe Skrzydła” w Koronowie – 1 os.
 Przedszkole Samorządowe „Niezapominajka” w Serocku – 1 os.
 Przedszkole Samorządowe we Wtelnie – 4 os.
 Przedszkole Samorządowe z Oddziałami Integracyjnymi w Koronowie – 6 os.
 Szkoła Podstawowa im. Leona Wyczółkowskiego we Wtelnie – 5 os.
 Szkoła Podstawowa im. Obrońców Westerplatte w Mąkowarsku – 21 os.
 Szkoła Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie–10  os. kl.0 -4 os.
 Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Koronowie –27 os. kl.0 -5os.
 Szkoła Podstawowa nr 3 w Koronowie – 1 os.
  Szkoła Podstawowa w Serocku – 1 os.

Dzieci spożywające posiłki w szkołach i przedszkolach : 87 
13 dzieci nie objęte obowiązkiem szkolnym  miało dostarczane posiłki do miejsca zamieszkania.
 Zatem łącznie 100 dzieci było objętych dożywianiem.

Świadczenia pieniężne na zakup posiłku lub żywności
Dorośli Moduł II

- dotacja – 5.000,00 zł.,
- środki własne – 5.000,00 zł.

Razem: 10.000,00 zł 
Dzieci Moduł I

- dotacja 3.000,00 zł, 
- środki własne – 3.000,00 zł. 

Razem: 6.000,00 zł 
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Świadczenie niepieniężne w formie gorącego posiłku  
Dorośli Moduł II

- dotacja - 182.000 zł,
- środki własne - 185.561,50 zł. 

Razem: 367.561,50 zł
Dzieci Moduł I

- dotacja - 99.365,50 zł,
- środki własne - 3.624,00 zł. 

Razem: 102.989,50 zł 
Ogółem:

- Dotacja: 289.365,50 zł.
- Środki własne: 197.185,50 zł 

Łącznie : 486.551,00 zł.

7. Pomoc w formie zasiłku celowego.

W celu  zaspokojenia  niezbędnej  potrzeby  bytowej  osoby  lub  rodziny  może  być  przyznany 
zasiłek celowy. Powyższy zasiłek może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości 
kosztów  zakupu  żywności,  leków  i  leczenia,  ogrzewania,  w  tym  opału,  odzieży,  niezbędnych 
przedmiotów  użytku  domowego,  drobnych  remontów  i  napraw  w  mieszkaniu,  a  także  kosztów 
pogrzebu.
W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  osobie  albo  rodzinie  o  dochodach  przekraczających 
kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości nieprzekraczającej 
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny, który nie podlega 
zwrotowi.

 liczba rodzin, objętych pomocą w formie zasiłku celowego 214
◦ w tym zasiłku specjalnego celowego - 45

 wydatkowana kwota (środki własne Gminy) na zasiłki celowe – 76.992,46 zł , 
◦ w tym na specjalne zasiłki celowe – 23.127,00 zł

 łącznie – 100.119,46 zł 

Zasiłek celowy może być przyznany również osobie albo rodzinie,  które poniosły  straty w wyniku 
zdarzenia losowego, np. pożarów, silnych wiatrów, powodzi.
Zasiłek celowy w wyniku zdarzenia losowego wypłacono 3 rodzinom na kwotę – 13.000,00 zł.

Zdarzenie losowe mające znamiona klęski żywiołowej:
- liczba osób – 0
- wypłacona kwota – 0,00 zł

Do  zadań  własnych  gminy  o  charakterze  obowiązkowym  należy  zgodnie  z  art.  17  ust.  1  pkt  15 
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- liczba osób – 2 osoby 
- wydatkowana kwota – 6.296,00 zł. (budżet gminy)

8. Koszty związane z obsługą i wypłatą świadczeń dla opiekunów prawnych.

Wynagrodzenie  za  sprawowanie  opieki  wypłaca  się  w  wysokości  ustalonej  przez  sąd. 
Wynagrodzenie  to  obliczone  w  stosunku  miesięcznym  nie  może  przekraczać  1/10  przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, bez wypłat nagród z zysku, ogłoszonego 
przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  za  okres  poprzedzający  dzień  przyznania 
wynagrodzenia.
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Udzielenie  świadczeń  w  postaci  wynagrodzenia  za  sprawowanie  opieki  nie  wymagało 
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. 

- 9 opiekunów prawnych sprawowało opiekę nad 17 osobami (od XI 2024 r. 16 osobami) całkowicie 
ubezwłasnowolnionymi.
- Wydatki: 30.277,45 zł., w całości dotacja 30.277,45 zł.

9. Wynagrodzenie za sprawowanie funkcji kuratora osoby częściowo ubezwłasnowolnionej.

Zadaniem  kuratora  jest  opieka  nad  majątkiem  i  sprawami  życiowymi  osoby  częściowo 
ubezwłasnowolnionej. Podobnie jak opiekun prawny, ma dbać o to, aby jego podopieczny miał środki 
do życia, zapewnioną opiekę lekarską, ale nie jest zobowiązany do ponoszenie jakichkolwiek nakładów 
i wydatków na rzecz podopiecznego. Osoba częściowo ubezwłasnowolniona ma ograniczoną zdolność 
do czynności prawnych. Potrzebuje pomocy przy prowadzeniu swoich spraw, ale jej stan nie uzasadnia 
ubezwłasnowolnienia całkowitego. 
Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia dla kuratora nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego 
wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej. 

-  1  kurator  osoby  częściowo  ubezwłasnowolnionej  sprawował  opiekę  nad  2  osobami  częściowo 
ubezwłasnowolnionymi,

- Wydatki 9.600,00 zł (zadanie własne gminy).

10. Pomoc osobom bezdomnym.

Zgodnie z art. 17. ust.1. ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy o charakterze 
obowiązkowym  należy:  udzielanie  schronienia,  zapewnienie  posiłku  oraz  niezbędnego  ubrania 
osobom  tego  pozbawionym.  Udzielenie  schronienia  następuje  przez  przyznanie  tymczasowego 
schronienia w noclegowni, schronisku dla osób bezdomnych albo schronisku dla osób bezdomnych z 
usługami opiekuńczymi.
W roku 2024 w schronisku dla osób bezdomnych przebywało 12 osób bezdomnych.

1) Stowarzyszenie MONAR, Schronisko dla osób bezdomnych MARKOT – Toruń, ul. Dybowska 1 - 
7 osób

2) Kujawsko Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Bliźniemu „Judym” w Kołaczkowie – 4 osoby
Mając  na  uwadze  art.  48a  ust.  2b.  cyt  ustawy  schronisko  dla  osób  bezdomnych  z  usługami 
opiekuńczymi  zapewnia  osobom  bezdomnym,  które  ze  względu  na  wiek,  chorobę  lub 
niepełnosprawność  wymagają  częściowej  opieki  i  pomocy  w  zaspokajaniu  niezbędnych  potrzeb 
życiowych,  ale  nie  wymagają  usług  w zakresie  świadczonym przez  jednostkę  całodobowej  opieki,  
zakład opiekuńczo-leczniczy lub zakład pielęgnacyjno  - opiekuńczy, tymczasowe schronienie wraz z 
usługami opiekuńczymi oraz usługami ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywności społecznej, w 
miarę możliwości wyjście z bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowej.

1) W Schronisku dla bezdomnych z usługami opiekuńczymi „Katarzynka” w Synogaci przebywała 
1 osoba, schronisko prowadzone przez Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Bliźniemu 
„Judym” w Kołaczkowie.

2) W Schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi w Nowym Stawie przebywała 1 
osoba, prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych „AGAPE”.

Wydatki wyniosły 125.442,00 zł, finansowane ze środków własnych Gminy Koronowo.
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11. Praca socjalna.

Praca  socjalna   jest  to  działalność  nakierowana  na  pomaganie  innym,  praca  z  drugim 
człowiekiem, skupienie się na rozwiązaniu problemów jednostki, rodziny lub grupy społecznej. Praca 
socjalna realizowana jest poprzez:

- pomoc w rozwiązywaniu konfliktów i nieporozumień rodzinnych - mediacje;
- informowanie o dostępnych formach pomocy i  warunkach ich otrzymania,  przysługujących 

uprawnieniach oraz pomoc w ubieganiu się o świadczenia z systemu ubezpieczeń społecznych 
(renty  socjalne,  zasiłki  pielęgnacyjne,  świadczenia  uzupełniające,  świadczenie  wspierające, 
renty inwalidzkie, renty wyjątkowe, emerytury);

- rozwiązywanie problemów alkoholowych:  kierowanie i  sporządzanie wniosków do Gminnej 
Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  w  Koronowie  o  skierowanie  na  badanie 
przez biegłego w celu wydania opinii  w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i   wskazanie 
rodzaju zakładu leczniczego, pomoc rodzinom w sporządzaniu w/w wniosków, wskazywanie 
miejsc  odbywania  terapii  odwykowej  dla  osób  uzależnionych  oraz  miejsc  terapii  dla  osób 
współuzależnionych, pomoc w znalezieniu miejsca i rejestracja osób w placówkach odbywania 
terapii, dowóz osób do miejsca odbywania terapii, motywowanie do kontynuowania terapii 
odwykowej  oraz  pozostawania  w  trzeźwości,  kierowanie  do  grup  samopomocowych 
Anonimowych Alkoholików;

- pomoc osobom bezdomnym,  współpraca  ze  schroniskami  dla  osób bezdomnych,  działania 
informacyjne  na  temat  bezdomności,  wskazywanie  miejsc  schronienia,  przewóz  osób  do 
schroniska, motywowanie do przestrzegania regulaminu schroniska;

- sporządzanie pism interwencyjnych w sprawie przyspieszenia uzyskania mieszkania z zasobów 
gminy Koronowo, pomoc w wyszukiwaniu mieszkania na wynajem, pomoc w sporządzaniu 
wniosków do  Zakładu  Gospodarki  Komunalnej  i  Mieszkaniowej  w  Koronowie  o  możliwość 
odpracowania  zaległości  czynszowych  bądź  rozłożenia  zaległości  na  raty,  pomoc  w 
wypisywaniu wniosków o przyznanie dodatku mieszkaniowego,  pomoc w uzyskaniu opału od 
Nadleśnictwa Różanna, kontakt z firmami i pracownikami zajmującymi się przeprowadzaniem 
remontów oraz prac domowych (np.:  malarzem, zdunem, dekarzem) celem zabezpieczenia 
potrzeb podopiecznych; 

- pomoc prawna, kierowanie do bezpłatnych punktów pomocy prawnej działających na terenie 
gminy Koronowo, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, przekazywanie w miarę możliwości 
na bieżąco: odzieży, zabawek, mebli i sprzętu AGD i RTV, które ofiarowywane są przez osoby 
prywatne; przekazywanie paczek żywnościowych, kwalifikowanie rodzin do uzyskania pomocy 
w formie żywności z Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej w Bydgoszczy, dowóz żywności do 
miejsca  zamieszkania  osobom  niepełnosprawnym  i  schorowanym,  pozyskiwanie  osób 
chętnych do udziału w projektach, np.; teleopieka;

- pomoc  osobom  niepełnosprawnym,  w  tym  kierowanie  osób  do  Powiatowego  Zespołu  do 
Spraw Orzekania o Niepełnosprawności celem ustalenia stopnia niepełnosprawności, w tym 
też  przesyłanie  wniosków  do  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  o 
Niepełnosprawności,  pomoc  osobom  niepełnosprawnym  w  składaniu  wniosków  do 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych o dofinansowanie remontów w 
ramach likwidowania barier architektonicznych, dowóz osób do specjalistów, umawianie wizyt 
lekarskich dla podopiecznych, załatwianie zaświadczeń lekarskich niezbędnych do udzielenia 
pomocy w formie usług opiekuńczych, poradnictwo rodzinne i psychologiczne, współpraca z 
lekarzami pierwszego kontaktu, położnymi i pielęgniarkami środowiskowymi; informowanie o 
możliwości uzyskania wsparcia z innych placówek, organizacji czy fundacji działających na rzecz 
osób niepełnosprawnych, motywowanie do dbania o zdrowie i przyjmowania leków zgodnie z 
zaleceniami lekarskimi,;
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- przeprowadzanie  wywiadów  środowiskowych  niezbędnych  do  wydania  decyzji  przez 
Burmistrza  Koronowa  w  przypadku  ubiegania  się  przez  osobę  o  przyznanie  prawa  do 
świadczeń z opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych;

- wdrażanie procedury Niebieska Karta w przypadku stwierdzeniu występowania przemocy w 
rodzinie  oraz  dalsza  praca  i  nadzór  nad  funkcjonowaniem  rodziny,  kierowanie  do 
specjalistycznych  ośrodków wsparcia  dla  ofiar  przemocy  domowej,  interwencja  kryzysowa, 
zapewnienie  pomocy  psychologicznej  i  finansowej,  udział  w  grupach  diagnostyczno  – 
pomocowych, informowanie osób doznających przemocy o przysługujących ich prawach oraz 
formach  pomocy,  podejmowanie  interwencji  w  środowisku  zagrożonym  przemocą,  pomoc 
podopiecznym przy składaniu zawiadomień z art. 207 k.k. oraz zażaleń w przypadku umorzenia 
postępowania przez prokuraturę; 

- monitorowanie  rodzin  niewydolnych  wychowawczo,  składanie  zawiadomień  do  Sądu 
Rejonowego w Bydgoszczy o nieprawidłowej sytuacji  małoletnich,  obejmowanie pomocą w 
formie asystenta rodziny, dokonywanie interwencyjnego zabezpieczenia małoletnich dzieci i 
umieszczanie poza rodziną biologiczną, tj w rodzinie spokrewnionej, pogotowiu rodzinnym czy 
placówce  opiekuńczo  –  wychowawczej,  motywowanie  do  wspierania  rozwoju  dzieci, 
kierowanie rodziców do programów wzmacniających kompetencje wychowawcze. 

- kierowanie  dzieci  na  kolonie  letnie,  kierowanie  dzieci  do  udziału  w  zajęciach  świetlicy 
socjoterapeutycznej, wyznaczanie dzieci do skorzystania z akcji świątecznych, zgłaszanie rodzin 
potrzebujących w ramach projektu Szlachetnej Paczki, współpraca z OKSMami przy organizacji  
wigilii dla mieszkańców;

- współpraca  z  asystentami  rodziny,  kuratorami  sądowymi,  Powiatowym  Centrum  Pomocy 
Rodzinie  w  Bydgoszczy  (monitorowanie  sytuacji  dzieci  w  trakcie  urlopowania  do  domu 
rodzinnego,  sporządzanie  opinii  o  rodzinach,  udział  w  spotkaniach  –  ocenach  rodzin), 
Komisariatem Policji w Koronowie, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w  Koronowie,  Rodzinnym  Punktem  Konsultacyjnym  w  Koronowie,  Zakładem  Karnym  w 
Koronowie, Okręgowym Ośrodkiem Wychowawczym w Koronowie, placówkami oświatowymi, 
służbą zdrowia, opiekunami prawnymi, pracownikami socjalnymi z innych jednostek pomocy 
społecznej(ROPSy,  GOPSy,  MOPRy,  CUSy,  DPS),  organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi 
placówkami działającymi na rzecz rodziny.

- organizowanie pomocy w formie schronienia, posiłku, odzieży dla obywateli Ukrainy, pomoc w 
sporządzaniu  wniosków o  świadczenia,  przekazywanie  ofert  pracy  w ramach współpracy  z 
Powiatowym Urzędem Pracy;

- aktywizowanie osób bezrobotnych poprzez min: kierowanie do prac społecznie – użytecznych, 
informowanie  o  ofertach  pracy,  motywowanie  do  aktywnego  poszukiwania  zatrudnienia, 
kontrola aktywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez kartę pracy, pomoc w sporządzeniu 
CV; 

- informowanie osób mających trudności po opuszczeniu zakładu karnego o przysługującej im 
pomocy zarówno instytucjonalnej jak i poza instytucjonalnej;

- dokonywanie zakupów dla podopiecznych, min. zakup i dostarczanie wody; 
- przeprowadzenie akcji Kartka dla Seniora - przekazano 220 kartek;
- akcja żywność z SP nr 1 w Koronowie – przekazano paczki świąteczne 14 rodzinom;
- kompletowanie  dokumentacji  w  sprawie  kierowania  podopiecznych  do  Domu  Pomocy 

Społecznej, poszukiwanie odpowiedniego rodzaju DPS;
- motywowanie do współpracy z opiekunką i asystentem osoby niepełnosprawnej;
- przekazywanie  broszur  informacyjnych  na  temat  możliwości  rozwiązywania  problemów 

społecznych,  np.:  przemocy,  alkoholizmu,  narkomani.  Informowanie  osób  dorosłych  o 
standardach ochrony małoletnich obowiązujących w MGOPS w Koronowie oraz przekazywanie 
wersji skróconej standardów dzieciom;

- pomoc w uzyskaniu posiłków obiadowych dla osób nie kwalifikujących się do uzyskania tej 
formy pomocy w ramach systemu pomocy społecznej;
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- przeprowadzanie rozmów motywujących i wspierających, w tym wsparcie emocjonalne;
- kierowanie osób na konsultacje z psychologiem w ramach interwencji kryzysowej;
- motywowanie członków rodzin do zachowania pozytywnych relacji w rodzinie;
- pomoc w planowaniu wydatków rodziny i  gospodarowaniu budżetem;
- pomoc w sporządzaniu pism urzędowych.

VI.  Dodatek mieszkaniowy.

Dodatek mieszkaniowy przysługuje:
najemcom  albo  podnajemcom  lokali  mieszkalnych,  zamieszkującym  w  tych  lokalach;  osobom 
mieszkającym  w  lokalach  mieszkalnych,  do  których  przysługuje  im  spółdzielcze  prawo  do  lokalu 
mieszkalnego;  osobom  mieszkającym  w  lokalach  mieszkalnych  znajdujących  się  w  budynkach 
stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych; innym osobom mającym 
tytuł  prawny  do  zajmowanego  lokalu  mieszkalnego  i  ponoszącym  wydatki  związane  z  jego 
zajmowaniem;  osobom  zajmującym  lokal  mieszkalny  bez  tytułu  prawnego,  oczekującym  na 
przysługujący im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Dodatek mieszkaniowy przysługuje jeżeli w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia 
wniosku o jego przyznanie średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka gospodarstwa 
domowego wnioskodawcy nie przekroczył w gospodarstwie:

1) jednoosobowym – 40%, (tj. na dzień 31.12.2024 r. -  2.862,19 zł)
2) wieloosobowym – 30% (tj. na dzień 31.12.2024 r. -  2.146,64 zł)

– przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowiązującego w dniu złożenia wniosku (tj.  
na  dzień  31.12.2024  r.  -  7.155,48  zł).  Jeżeli  średni  miesięczny  dochód  na  jednego  członka 
gospodarstwa  domowego  jest  wyższy  od  określonego  wyżej  a  kwota  nadwyżki  nie  przekracza 
wysokości dodatku mieszkaniowego, należny dodatek mieszkaniowy obniża się o tę kwotę.

Normatywna  powierzchnia  użytkowa  lokalu  mieszkalnego  lub  budynku  mieszkalnego,  w 
którym znajduje się  tylko jeden lokal  mieszkalny (dom jednorodzinny),  zwana dalej  „normatywną 
powierzchnią”, w przeliczeniu na liczbę członków gospodarstwa domowego nie może przekraczać:

1) 35 m2 – dla 1 osoby;
2) 40 m2 – dla 2 osób;
3) 45 m2 – dla 3 osób;
4) 55 m2 – dla 4 osób;
5) 65 m2 – dla 5 osób;
6) 70 m2 – dla 6 osób, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym większej liczby osób dla  

każdej kolejnej osoby zwiększa się normatywną powierzchnię tego lokalu o 5 m2.
Dodatek  mieszkaniowy  przysługuje,  gdy  powierzchnia  użytkowa  lokalu  mieszkalnego  nie 

przekracza  normatywnej  powierzchni  o  więcej  niż:  30%  albo  50%  pod  warunkiem,  że  udział 
powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni użytkowej tego lokalu nie przekracza 60%.

Normatywną powierzchnię powiększa się o 15 m2,  jeżeli  w lokalu mieszkalnym zamieszkuje 
osoba niepełnosprawna poruszająca się  na wózku inwalidzkim lub osoba niepełnosprawna,  której 
niepełnosprawność wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

Wysokość  dodatku  mieszkaniowego stanowi  różnicę  między  wydatkami  przypadającymi  na 
normatywną  powierzchnię  użytkową  zajmowanego  lokalu  mieszkalnego,  a  kwotą  wydatków 
poniesionych przez osobę ubiegającą się o dodatek mieszkaniowy w wysokości:

1) 15% dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie jednoosobowym;
2) 12% dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 2–4-osobowym;
3) 10% dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 5-osobowym i większym.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na okres 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po dniu złożenia wniosku.

- liczba rodzin – 341
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- wydatkowana kwota 1.249.432,04 zł - w tym dotacja z budżetu państwa 0,00 zł.

VII. Prace społecznie - użyteczne.

Prace społecznie użyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 
organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych lub organizacjach, instytucjach statutowo 
zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Miejsca w których wykonywane były powyższe prace:
 Urząd Miejski w Koronowie - ul. Pl. Zwycięstwa 1, 86-010 Koronowo,
 Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej,  ul.  Pomianowskiego  1, 

86-010 Koronowo,
 Zakład  Gospodarki  Komunalnej  i  Mieszkaniowej  w  Koronowie  Sp.  z  o.o., 

ul. Al. Wolności 4, 86-010 Koronowo,
 Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II, ul. Dworcowa 48, 86-010 Koronowo,
 Szkoła Podstawowa im. kpt. ż.w. Tadeusza Ziółkowskiego w Wierzchucinie Królewskim, 

Wierzchucin Królewski 35.

Łączna ilość osób, które wykonywały prace społecznie - użyteczne -  17 osób (miesięcznie 40 godzin 
pracy dla 1 osoby). 
Liczba osób,  które były zatrudnione na okres minimum 30 dni  po zakończeniu wykonywania prac 
społecznie użytecznych –  10 osób.

Łączny koszt 62.217,90 zł. 
- Refundacja z Funduszu Pracy 60% (37.330,74 zł) 
- Środki własne: 40% (24.887,16 zł).

VIII. Świadczenia rodzinne.

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do 
zasiłku rodzinnego i dodatków do zasiłku rodzinnego przysługuje:

- rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,
- osobie uczącej się.

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełniania kryterium dochodowego 
– zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 
albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł
W przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 
lub  orzeczeniem  o  umiarkowanym  albo  znacznym  stopniu  niepełnosprawności,  zasiłek  rodzinny 
przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby 
uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł. 
Świadczeniami rodzinnymi są: 

- zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego
- dodatek z tytułu urodzenia dziecka.
- dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka,
- dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
- dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego,
- dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego,
- dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka czyli tzw. „becikowe”.
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- świadczenie rodzicielskie,
- zasiłek pielęgnacyjny,
- świadczenie pielęgnacyjne,
- specjalny zasiłek opiekuńczy,

Udzielone świadczenia:
 zasiłki rodzinne –  394 rodziny
 dodatek z tytułu urodzenia dziecka – 17  rodzin
 dodatek  z  tytułu  opieki  nad  dzieckiem  w  okresie  korzystania  z  urlopu 

wychowawczego  -  11 rodzin
 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka –  40  rodzin
 dodatek z tytułu kształcenia rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego  - 73 rodziny
 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego –  313 rodzin
 dodatek  z  tytułu  podjęcia  przez  dziecko  nauki  poza  miejscem  zamieszkania  – 

108  rodzin
 dodatek z tytułu wielodzietności – 130  rodziny
 zasiłek pielęgnacyjny –  708 rodzin
 świadczenie pielęgnacyjne –  252 rodziny
 specjalny zasiłek opiekuńczy –  7 rodzin
 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka (becikowe) – 47 rodzin
 świadczenie rodzicielskie – 64 rodzin
 zasiłek dla opiekuna – 0  rodzin
 jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka, o którym mowa w 

art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży „za życiem” – 1 rodzina
 wypłacono również świadczenia rodzinne obywatelom Ukrainy z Funduszu Pomocy 

w kwocie 217.301,02 zł, koszty obsługi tego zadania w wysokości 7.343,06 zł oraz 
opłacono składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne w kwocie 39.530,59 zł – 
43 rodzinom na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.

Łączna kwota wydatków na świadczenia rodzinne pochodząca z dotacji z budżetu państwa wynosi:  
14.976.224,72 zł, w tym:

- świadczenia rodzinne 12.864.233,68 zł, 
- koszty obsługi 454.638,77 zł,
- składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za podopiecznych 1.657.352,27 zł.

IX. Świadczenie wychowawcze.

Świadczenie  przysługuje  obywatelom  polskim  i  cudzoziemcom,  jeżeli  spełniają  określone 
warunki.  Celem  świadczenia  wychowawczego  jest  częściowe  pokrycie  wydatków  związanych  z 
wychowywaniem  dziecka,  w  tym  z  opieką  nad  nim  i  zaspokojeniem  jego  potrzeb  życiowych. 
Świadczenie  wychowawcze  przysługuje  matce  albo  ojcu,  jeżeli  dziecko  wspólnie  zamieszkuje  i 
pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu 
dziecka albo dyrektorowi domu pomocy społecznej. Świadczenie przysługuje do dnia ukończenia przez 
dziecko  18  roku  życia.  W  przypadku  opieki  naprzemiennej  zgodnie  z  orzeczeniem  sądu  kwotę 
świadczenia  wychowawczego  ustala  się  każdemu  z  rodziców  w  wysokości  połowy  kwoty 
przysługującego za dany miesiąc świadczenia. Ustalając prawo do świadczenia wychowawczego nie 
jest brane pod uwagę kryterium dochodowe. W 2022 r. okres świadczeniowy trwał do 31 maja 2022 r.  
Następnie od czerwca 2022 r. realizacją świadczenia wychowawczego zajmuje się Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych. Już od 1 stycznia 2022 r. wnioski o świadczenie na nowo urodzone dzieci są składane do 
ZUS. 
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Tutejszy Ośrodek w 2024 r  wypłacił  świadczenia tylko w ramach koordynacji  świadczeń na 
podstawie informacji lub decyzji Wojewody.

- liczba dzieci – 10,
- liczba rodzin – 4
- wydatki ogółem –  21.000,00 zł, 

- kwota świadczeń: - 19.000,00 zł,  
- koszty obsługi:  2.0000,00 zł.

X.  Fundusz alimentacyjny.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez 
nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub w szkole wyższej do ukończenia przez nią  
25 roku życia,  albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – 
bezterminowo.
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w 
rodzinie nie przekracza kwoty 1209,00 zł.
 Świadczenia  z  funduszu alimentacyjnego przysługują  w wysokości  bieżąco ustalonych alimentów, 
jednakże nie wyższej niż 1000 zł.
Ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz ich wypłata następują odpowiednio 
na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego.

- łączna kwota na fundusz alimentacyjny – 581 465,25 zł
- liczba rodzin pobierająca świadczenia z tytułu funduszu alimentacyjnego  - 74 rodziny
- liczba dłużników alimentacyjnych – 206

XI.  Karta Dużej Rodziny.

Ogólnopolska  Karta  Dużej  Rodziny  to  system zniżek  dla  rodzin  wielodzietnych.  Przysługuje 
niezależnie od dochodu rodzinom z przynajmniej trójką dzieci. Karta Dużej Rodziny oferuje system 
zniżek oraz dodatkowych uprawnień.  Jej  posiadacze mają możliwość korzystania z  katalogu oferty 
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju.  Zniżki mogą oferować nie tylko 
instytucje  publiczne,  ale  również  przedsiębiorcy  prywatni.  Ogólnopolska  Karta  Dużej  Rodziny 
upoważnia do korzystania ze zniżek na terenie całego kraju, a nie tylko w obrębie gminy.  Miejsca, 
które oferują zniżki w ramach Karty Dużej Rodziny oznaczone są znakiem „Tu honorujemy Kartę Dużej 
Rodziny”.
Wykaz  zniżek  przysługujących  posiadaczowi  Karty  Dużej  Rodziny  zamieszczony  jest  na  stronie 
https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/kdr

Karta Dużej  Rodziny jest  dostępna formie tradycyjnej  (tj.  plastikowej).   Możliwe jest  wyświetlanie 
Karty Dużej Rodziny w aplikacji mObywatel.  

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, 
którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci.

Od 1 stycznia 2019 roku  o przyznanie Karty Dużej Rodziny mogą ubiegać się nie tylko członkowie 
rodzin, w których w chwili  składania wniosku co najmniej troje dzieci spełnia warunki ustawy, ale 
również rodzice i małżonkowie rodziców, którzy mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci, 
bez względu na wiek tych dzieci w chwili składania wniosku.
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Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 
Rodzice mogą korzystać z Karty dożywotnio.

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi,  którego sąd pozbawił  władzy 
rodzicielskiej  lub któremu sąd ograniczył  władzę rodzicielską przez  umieszczenie  dziecka w pieczy 
zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie  
dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przysługuje również 
rodzicowi  zastępczemu lub  prowadzącemu rodzinny  dom dziecka,  w  przypadku  gdy  sąd  orzekł  o 
odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom:
- w wieku do 18. roku życia,
- w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej,
- bez  ograniczeń  wiekowych  w  przypadku  dzieci  legitymujących  się  orzeczeniem  o 

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy w chwili 
składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe warunki.

Wniosek  o  wydanie  Karty  i  jej  duplikatu  składa  się  w  gminie  właściwej  ze  względu  na  miejsce 
zamieszkania  członka  rodziny  wielodzietnej.  Wniosek  można  również  złożyć  elektronicznie,  za 
pośrednictwem Platformy Informacyjno-Usługowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl). 

- liczba złożonych wniosków –  117
- liczba wydanych kart – 254
- poniesiony wydatek w związku z realizacją zadania – 2.313,21 zł (wynagrodzenie pracownika 

realizującego zadanie wraz z pochodnymi oraz szkolenie).

XII. Zespół Interdyscyplinarny.

Zespół  Interdyscyplinarny to grupa specjalistów podejmująca współpracę w celu udzielenia 
pomocy  podopiecznemu  lub  całym rodziną znajdującym  się  w  kryzysie  i  dotkniętym  problemem 
przemocy  domowej.  Zespół  Interdyscyplinarny  w  Gminie  Koronowo  funkcjonuje  od  2011  roku. 
Zgodnie z ustawą z dnia 9 marca 2023 roku o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
oraz  niektórych  innych  ustaw  powołany  został  ponownie  Zespół  Interdyscyplinarny  w  oparciu  o 
Zarządzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.175.2023 z dnia 5 września 2023 roku. 
Do głównych zadań Zespołu należy tworzenie warunków umożliwiających realizację zadań z zakresu 
przeciwdziałania  przemocy  domowej  oraz  integrowanie  i  koordynowanie  działań  podmiotów oraz 
specjalistów z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, w szczególności przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;
2) inicjowanie  działań  profilaktycznych,  edukacyjnych  i  informacyjnych  mających  na  celu 

przeciwdziałanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania właściwym podmiotom;
3) inicjowanie  działań  w  stosunku  do  osób  doznających  przemocy  domowej  oraz  osób 

stosujących przemoc domową;
4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony 

osób doznających przemocy domowej;
5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w 

środowisku lokalnym;
6) powoływanie grup diagnostyczno-pomocowych i bieżące monitorowanie realizowanych przez 

nie zadań;
7) monitorowanie procedury "Niebieskie Karty";
8) przekazywanie informacji oraz dokumentacji W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby, 

w stosunku do której są realizowane działania w ramach procedury "Niebieskie Karty";
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9) kierowanie  osoby  stosującej  przemoc  domową  do  uczestnictwa  w  programie  korekcyjno-
edukacyjnym  dla  osób  stosujących  przemoc  domową  lub  programie  psychologiczno-
terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową;

10) składanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popełnieniu przez 
osobę stosującą przemoc domową wykroczenia niestosowanie się do obowiązku uczestnictwa 
w programie korekcyjno-edukacyjnym lub programie psychologiczno-terapeutycznym.

W  skład  Zespołu  Interdyscyplinarnego  w  Koronowie  wchodzą  przedstawiciele:  Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy w Koronowie,  Komisariatu  Policji  w Koronowie,  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Koronowie, Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Koronowie, placówek oświatowych znajdujących się na terenie Gminy Koronowo, Sądu Rejonowego w 
Bydgoszczy oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci Ziemi Koronowskiej. 
Zespół  Interdyscyplinarny powołuję grupy  diagnostyczno-pomocowe,  w celu  dokonania  diagnozy i 
oceny sytuacji w związku ze zgłoszonym podejrzeniem wystąpienia przemocy domowej.
Procedura  „Niebieska  Karta”  to  procedura  interwencyjno-pomocowa wobec  problemu  przemocy 
domowej.   Głównym celem procedury  Niebieska  Karta  jest  rozpoznawanie  przemocy i  udzielenie 
pomocy  rodzinom oferowanej  przez  przedstawicieli  rożnych  służb  w środowisku  lokalnym.  Osoby 
zaangażowane  w  realizację  procedury  Niebieskiej  Karty  działają  w  ramach  swoich  kompetencji 
zawodowych.  Podstawą  skuteczności  procedury  i  oferowanej  pomocy  jest  współpraca  służb 
pracujących na rzecz osób doznających i stosujących przemoc domową.
Wszczęcie procedury „Niebieska Karta” następuję poprzez wypełnienie formularza NK-A w sytuacji 
kiedy  wskazane  w  ustawie  o  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej  osoby,  wykonując  czynności 
służbowe mają uzasadnione przypuszczenie występowania przemocy domowej. 

W roku 2024: 
- powołano 56 grup diagnostyczno-pomocowych 
- wpłynęły 44 procedur NK-A
- odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego
- odbyło się 317 posiedzeń grup diagnostyczno-pomocowych

Poniesiony wydatek na funkcjonowanie Zespołu interdyscyplinarnego w łącznej kwocie 11.869,40 zł, z  
dotacji 6.000,00 zł, ze środków własnych 5.869,40 zł. Środki przeznaczono na wypłatę wynagrodzenia 
wraz z pochodnymi dla członków zespołu interdyscyplinarnego, zakup materiałów biurowych,opłaty 
pocztowe oraz szkolenia.

XIII. Wsparcie rodziny.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r. 
wspieranie  rodziny  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych  to 
zespół  planowych działań  mających na  celu  przywrócenie  rodzinie  zdolności  do wypełniania  tych 
funkcji.
System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej  
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez 
rodziców.
Obowiązek  wspierania  rodziny  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-
wychowawczych  oraz  organizacji  pieczy  zastępczej,  w  zakresie  ustalonym  ustawą,  spoczywa  na 
jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji  rządowej. W przypadku gdy 
ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności opiekuńczo - 
wychowawcze, kierownik lub dyrektor ośrodka może przydzielić rodzinie asystenta rodziny.
Liczba rodzin z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę nie może 
przekroczyć 15.
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 W okresie od 01.01.2024r. – 31.12.2024r. wsparciem asystenta rodziny objęte były - 53 rodziny.

Poniesiono na ten cel wydatki:
-  ze  środków  własnych  na  kwotę  326.217,54  zł  z  których  finansowano  wynagrodzenie  wraz  z 
pochodnymi  dla  4  asystentów  rodziny,  dodatkowe  wynagrodzenia  roczne,  szkolenia,  podróże 
służbowe,  badania  lekarskie  profilaktyczne,  zakup  usług  komunikacyjnych,  zakup  materiałów 
biurowych, odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
-  ze  środków  z  Funduszu  Pracy  na  kwotę  98.172,90  zł,  z  tego  9.200,00  zł  przeznaczono  na 
dofinansowanie   dodatków  do  wynagrodzenia  dla  asystentów  rodziny  oraz  88.972,90  zł  na 
dofinansowanie  kosztów  zatrudnienia  asystentów  rodziny  w  wysokości  nieprzekraczającej  30% 
poniesione przez Gminę za okres styczeń - grudzień 2024r.
Wydatki  zrealizowano  na  podstawie  zawartych  Umów  nr  62/2024  oraz  nr  /2024/II  o  udzielenie 
wsparcia  finansowego  ze  środków  Funduszu  Pracy  na  realizację  „Rządowego  Programu  Asystent 
rodziny w 2024r.”
-  z dotacji celowej z budżetu państwa na kwotę 28.334,46 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie 
wynagrodzeń  pracowników  jednostek  wspierania  rodziny  i  systemu  pieczy  zastępczej  w  formie 
dodatku motywacyjnego za okres od lipca 2024r. do grudnia 2024r. zgodnie z Umową nr 49/2024.

XIV.  Piecza zastępcza.

Piecza  zastępcza  jest  sprawowana  w  przypadku  niemożności  zapewnienia  dziecku  opieki  i  
wychowania  przez  rodziców.  Pieczę  zastępczą  organizuje  powiat.  Piecza  zastępcza  może  być 
sprawowana  w  formie:  rodzinnej  (rodziny  zastępcze  spokrewnione,  zawodowe,  niezawodowe, 
rodzinne domy dziecka) i instytucjonalnej (placówki opiekuńczo-wychowawcze).
Rodziny  zastępcze  i  rodzinne  domy  dziecka  obejmuje  się  opieką  koordynatora  rodzinnej  pieczy 
zastępczej.  Koordynator  może  mieć  pod  opieką  łącznie  nie  więcej  niż  15  rodzin  zastępczych  lub 
rodzinnych domów dziecka.
W  przypadku  umieszczenia  dziecka  w  rodzinie  zastępczej  albo  rodzinnym  domu  dziecka  gmina 
właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w 
pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej;

2) 30% wydatków na opiekę i  wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy  
zastępczej;

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej.

W roku 2024 Gmina Koronowo współfinansowała pobyt 99 dzieci, które zostały umieszczone w pieczy 
zastępczej na nowych zasadach. 

- 69 dzieci w rodzinach zastępczych
- w tym: 4 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych, 
- 17 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych, 
- 35 dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 
- 13 dzieci w rodzinnym domu dziecka
- 30 dzieci w Placówkach Opiekuńczo - Wychowawczych w Karolewie i Trzemiętowie. 

W 2024 r. poza rodziną biologiczną z Gminy Koronowo umieszczono 16 dzieci 
- 11 dzieci w rodzinach zastępczych i rodzinnych domach dziecka, 
- 5 dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych w Trzemiętowie i Karolewie.

Do rodzin biologicznych w 2024 roku powróciło 2 dzieci, 5 dzieci osiągnęło pełnoletność i opuściło  
pieczę, 1 dziecko zostało adoptowane.

- koszty pobytu dzieci w rodzinach zastępczych wyniosły: 526.628,92 zł,
- koszty pobytu dzieci w placówkach wyniosły: 571.830,06 zł,
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- łącznie przeznaczono w 2024 r. na pobyt małoletnich z terenu miasta i gminy Koronowo w 
pieczy zastępczej kwotę 1.098.458,98 zł.

XV. Dodatek osłonowy.

Wnioski o dodatek osłonowy można było składać do 30 kwietnia 2024 r.,  wnioski złożone po 
tym terminie nie były rozpoznawane.
Dodatek osłonowy przysługuje:

1) osobie  w  gospodarstwie  domowym  jednoosobowym,  w  którym  wysokość  przeciętnego 
miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 2100 zł,

2) osobie  w  gospodarstwie  domowym  wieloosobowym,  w  którym  wysokość  przeciętnego 
miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 1500 zł na osobę.

Procedura postępowania o przyznanie dodatku osłonowego.
Aby  ustalić  sytuację  dochodową  gospodarstwa  domowego  podstawą  obliczenia  dochodu 
gospodarstwa domowego był rok 2022.
W sytuacji  gdy dochód przekracza wskazane powyżej kryteria,  dodatek był  przyznany w mniejszej  
wysokości zgodnie z zasadą „złotówka za złotówkę”, z dolnym limitem wypłaty dodatku w wysokości 
20 zł.
Dodatek osłonowy w 2024 r. wynosi:

- 228,80 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego,
- 343,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób,
- 486,20 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób,
- 657,80 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób,

Pieniądze z dodatku można było wydać na dowolny cel. 

Przepisy przewidują także podwyższony dodatek osłonowy przysługujący osobom opalającym domy 
węglem:

- 286,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego
- 429,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób
- 607,75 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób
- 822,25 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób

Dodatek osłonowy był wypłacany jednorazowo w terminie do dnia 30 czerwca 2024 r.

Liczba gospodarstw domowych, którym wypłacono dodatek osłonowy – 1503
Kwota wypłaconych świadczeń - 593.818,76 zł.
Koszty obsługi - 11.633,31 zł.

Łącznie wydatkowano z dotacji celowej z budżetu państwa kwotę 605.452,07 zł.

XVI. Bon energetyczny.

Wnioski  o  bon energetyczny  należało  składać  od 1  sierpnia  2024 do 30 września  2024 r.,  
wnioski złożone po 30 września 2024 r. nie były rozpatrywane.
Bon energetyczny przysługiwał:

1) osobie  w  gospodarstwie  domowym  jednoosobowym,  w  którym  wysokość  przeciętnego 
miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 2500 zł,

2) osobie  w  gospodarstwie  domowym  wieloosobowym,  w  którym  wysokość  przeciętnego 
miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 1700 zł na osobę.

Procedura postępowania o przyznanie bonu energetycznego.
Aby  ustalić  sytuację  dochodową  gospodarstwa  domowego  podstawą  obliczenia  dochodu 
gospodarstwa domowego był rok 2023. W sytuacji gdy dochód przekracza wskazane powyżej kryteria,  
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bon był przyznany w mniejszej wysokości zgodnie z zasadą „złotówka za złotówkę”, z dolnym limitem 
wypłaty dodatku w wysokości 20 zł. Bon energetyczny w 2024 r. wynosi:

- 300,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego,
- 400,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób,
- 500,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób,
- 600,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób

Przepisy  przewidywały  także  podwyższony bon energetyczny  przysługujący  osobom ogrzewającym 
domy prądem:

- 600,00 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego
- 800,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób
- 1000,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób
- 1200,00 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób

Bon energetyczny był wypłacany jednorazowo.
Przyznanie  przez  wójta,  burmistrza  lub  prezydenta  miasta  bonu  energetycznego  nie  wymagało 
wydania decyzji administracyjnej.
Wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta  przesyłał  wnioskodawcy  informację  o  przyznaniu  bonu 
energetycznego na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej – o ile wnioskodawca wskazał 
adres  poczty  elektronicznej  we  wniosku  o  wypłatę  bonu  energetycznego.  W  przypadku  gdy 
wnioskodawca nie wskazał adresu poczty elektronicznej we wniosku o wypłatę bonu energetycznego, 
wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta,  odbierając  ten  wniosek  od  wnioskodawcy,  informuje  go  o 
możliwości odebrania od tego organu informacji o przyznaniu bonu energetycznego.
Nieodebranie informacji o przyznaniu bonu energetycznego nie wstrzymywało wypłaty tego bonu.

Liczba gospodarstw domowych, którym wypłacono bon – 1584
Kwota wypłaconych świadczeń - 636.969,63 zł.
koszty obsługi - 19.108,64 zł.
Łącznie wydatkowano z dotacji celowej z budżetu państwa kwotę 656.078,27 zł.

XVII.  Dodatek węglowy. 

Świadczenie  przyznawane  było  na  podstawie  ustawy  z  dnia  5  sierpnia  2022  r.  o  dodatku 
węglowym (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1207).
Zgodnie  z  art.  2  ust.  1.  dodatek  węglowy  przysługiwał  osobie  w  gospodarstwie  domowym  w 
przypadku, gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, 
kominek,  koza,  ogrzewacz  powietrza,  trzon  kuchenny,  piecokuchnia,  kuchnia  węglowa  lub  piec 
kaflowy na paliwo stałe, zasilane paliwami stałymi, wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji  
emisyjności  budynków,  o  której  mowa  w art.  27a  ust.  1 ustawy z  dnia  21  listopada  2008  r.  o 
wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. z 
2024 r. poz. 1446), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku głównych źródeł  
ogrzewania wpisanych lub zgłoszonych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków, 
o których mowa w art. 27g ust. 1  tej ustawy. 
15g.  Dodatek węglowy przysługiwał  osobie w gospodarstwie domowym także,  gdy główne źródło 
ogrzewania  gospodarstwa domowego,  o  którym mowa w art.  2  ust.  1,  nie  zostało  zgłoszone lub 
wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia  
21  listopada  2008  r.  o  wspieraniu  termomodernizacji  i  remontów  oraz  o  centralnej  ewidencji 
emisyjności  budynków,  do  dnia  11  sierpnia  2022  r.,  a  w  wyniku  przeprowadzenia  wywiadu 
środowiskowego ustalono, że źródłem ogrzewania tego gospodarstwa jest źródło, o którym mowa w 
art. 2 ust. 1. Z przeprowadzonego wywiadu środowiskowego sporządza się notatkę służbową. Wpis do 
centralnej  ewidencji  emisyjności  budynków,  o  której  mowa  w  art.  27a  ust.  1  ustawy  z  dnia  21 
listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności  
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budynków, dokonywany jest przez wójta, burmistrza albo prezydenta miasta z urzędu bez konieczności 
składania odpowiedniej deklaracji.

W  2024  r.  po  zakończeniu  postępowań  odwoławczych  zakończonych  prawomocnym 
rozstrzygnięciem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego wypłacono 2 dodatki węglowe, na łączną 
kwotę 6.000,00 zł,  koszty obsługi  zadania – 120,00 zł.  Całość sfinansowana ze środków Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19.

XVIII. Refundacja podatku VAT dla odbiorców paliw gazowych w gospodarstwie domowym.

W 2024r na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2022r.  o szczególnej ochronie niektórych 
odbiorców paliw gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r., poz. 2687 ze 
zm.)  tutejszy  Ośrodek  realizował  zadanie  mające  na  celu  wypłatę   refundacji  podatku  VAT  za 
dostarczone paliwa gazowe.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 grudnia 2022r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw 
gazowych w 2023 r. w związku z sytuacją na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r., poz. 2687 ze zm.) zwaną dalej 
Ustawą w przypadku gdy odbiorca paliw gazowych w gospodarstwie domowym, o którym mowa w 
art. 62b ust. 1 pkt 2 lit..a ustawy - Prawo energetyczne wykorzystuje jako główne źródło ogrzewania 
gospodarstwa  domowego  urządzenia  grzewcze  zasilane  paliwami  gazowymi  oraz  jest  osobą  w 
gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu 
w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 
r. poz. 390) nie przekracza kwoty 2100 zł, lub osobą w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w 
którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych nie przekracza kwoty 1500 zł na osobę - przysługuje mu 
refundacja kwoty odpowiadającej  podatkowi VAT wynikającej  z  opłaconej  faktury dokumentującej 
dostarczanie paliw gazowych od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. do tego odbiorcy 
paliw gazowych, zwanej dalej „refundacją podatku VAT”.

W ramach tego zadania 5 osób złożyło wniosek: 
- 1 wniosek rozpatrzono pozytywnie 
- 4 wnioski rozpatrzono negatywnie – odmowa

Wypłacono refundację podatku Vat od paliw gazowych na kwotę 275,63 zł. Koszty obsługi 2%  tego 
zadania wyniosły - 5,51 zł
Wydatek ogółem: 281,14 zł, środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19.

XIX. Jednorazowe świadczenie pieniężne dla osób, które opuściły Ukrainę, w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa.

Świadczenie w wysokości 300,00 zł na osobę – na podstawie art. 31 ustawy z dnia 12 marca 
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z  konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa,
wypłacono 22 osobom na kwotę 6.600,00 zł oraz wydatkowano 132,00 zł na koszty obsługi zadania 
Łącznie wydatkowano – 6.732,00 zł - środki pochodzą z Funduszu Pomocy.

XX.  Świadczenie  pieniężne  w  wysokości  40  zł/os  dziennie  za  zapewnienie  zakwaterowania  i 
wyżywienia obywatelom Ukrainy przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w związku 
z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy.

Zgodnie z art. 13 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 
konfliktem  zbrojnym  na  terytorium  tego  państwa,  wypłacono  ze  środków  Funduszu  Pomocy 
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świadczenie 40 zł/os dziennie na 57 wniosków w wysokości 103.220,00 zł. Koszty obsługi wyniosły 
kwotę 1.312,00 zł.
Łącznie wydatkowano – 104.532,00 zł - środki pochodziły z Funduszu Pomocy.

XXI. Pomoc rzeczowa dla obywateli Ukrainy.

Na podstawie Zarządzenia Burmistrza Koronowa nr  OR-S.0050.207.2024 z  dnia 8  listopada 
2024  r.  w  sprawie  określenia  form  i  trybu  udzielania  pomocy  obywatelom  Ukrainy  w  związku  z  
konfliktem zbrojnym na terenie terytorium tego państwa w zakresie zapewnienia środków czystości i 
higieny  osobistej,  odzieży  i  żywności  oraz  innych  produktów  niezbędnych  do  bieżącego 
funkcjonowania  Ośrodek  wydatkował  1.144,05  zł  na  zakup  obuwia  i  odzieży  jako  forma  pomocy 
świadczonej  przez  Gminę  Koronowo  na  rzecz  obywateli  Ukrainy.  Środki  w  całości  pochodziły 
z darowizn  pieniężnych  przekazanych  do  budżetu  MGOPS  w  Koronowie  na  mocy  Uchwały 
Nr VIII/72/24 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 29 października 2024 r.

XXII. Zadania dodatkowe.

1.  Realizacja  Programu Ministerstwa Rodziny,  Pracy i  Polityki  Społecznej  pn.  „Asystent  osobisty 
osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024

W  ramach  Programu  pn.  „Asystent  osobisty  osoby  z  niepełnosprawnością”  dla  Jednostek 
Samorządu  Terytorialnego  –  edycja  2024,  zwanego  dalej  „Programem”,  realizowane  były  usługi 
asystencji osobistej przez 10 asystentów na podstawie zawartych umów zlecenie. Asystenci świadczyli 
usługi dla 21 pełnoletnich osób z niepełnosprawnościami z obszaru gminy Koronowo, w tym 10 osób z 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności z niepełnosprawnością sprzężoną i 11 osób z 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  lub z  orzeczeniami traktowanymi na równi. 
Program  miał  na  celu  zapewnienie  dostępności  do  usług  asystencji  osobistej  tj.  wsparcia  w 
wykonywaniu  codziennych  czynności  oraz  w  funkcjonowaniu  w  życiu  społecznym  osób  z 
niepełnosprawnościami.  Program jest elementem polityki  społecznej państwa przede wszystkim w 
zakresie: poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnościami, w szczególności poprzez umożliwienie 
im jak najbardziej  niezależnego życia;  zapewnienie wsparcia oraz pomocy adekwatnej  do potrzeb; 
umożliwienie  zaangażowania  osób  z  niepełnosprawnościami  w  wydarzenia  społeczne  itp.  oraz 
dofinansowanie jednostek samorządu terytorialnego w realizacji  zadań mających na celu wsparcie 
społeczne osób z niepełnosprawnościami. 

Gmina  Koronowo  na  realizację  przedmiotowego  Programu  wydatkowała  zgodnie  z  Umową  nr 
10/2024/AOOzN  kwotę  359  843,66  zł  oraz  7191,74  zł  na  koszty  obsługi  zadania. Całość  zadania 
finansowana  była  ze  środków  pozabudżetowych  Solidarnościowego  Funduszu  Wsparcia  Osób 
Niepełnosprawnych. 

2.  Realizacja  resortowego  Programu  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej  „Opieka 
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2024.

W  roku  2024  Gmina  Koronowo  za  pośrednictwem  Miejsko  -  Gminnego  Ośrodka  Pomocy 
Społecznej  w  Koronowie  pozyskała  nowe  środki  finansowe,  pochodzące  z  Funduszu 
Solidarnościowego.  W  ramach  Programu  pn.  „Opieka  wytchnieniowa”  dla  Jednostek  Samorządu 
Terytorialnego  –  edycja  2024,  zwanego  dalej  „Programem”,  realizowane  były  usługi  opieki 
wytchnieniowej skierowane do 4 członków rodzin sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi do 
ukończenia  16.  roku  życia  posiadającymi  orzeczenie  o  niepełnosprawności  lub  osobami  z 
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niepełnosprawnościami  posiadającymi  orzeczenie  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo 
orzeczenie  traktowane  na  równi  z  orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności,  którzy 
wymagali usług opieki wytchnieniowej. Zawarto 3 umowy zlecenie z osobami świadczącymi usługi 
opieki  wytchnieniowej.  Realizacja  Programu  pozwoliła  na  zapewnienie  członkom  rodzin  doraźnej 
pomocy i czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi i osobami dorosłymi z  
niepełnosprawnościami.

Gmina  Koronowo  na  realizację  przedmiotowego  Programu  wydatkowała  zgodnie  z  Umową 
nr 8/2024/OW kwotę 40.220,58 zł oraz 804,00 zł na koszty obsługi zadania. Całość sfinansowana była 
ze środków pozabudżetowych Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych.

3. Realizacja projektu „Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.

Projekt „Kujawsko-Pomorska Teleopieka – Etap I” na lata 2024-2026,  współfinansowany w 
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytetu FEKP.08 
Fundusze  Europejskie  na  Wsparcie  w  Obszarze  Rynku  Pracy,  Edukacji  i  Włączenia  Społecznego, 
Działanie FEKP.08.24 Usługi Społeczne i Zdrowotne.

Realizatorem  Projektu  w  imieniu  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  jest  Regionalny  Ośrodek 
Polityki  Społecznej  w  Toruniu,  w  partnerstwie  z  Wojewódzką  Stacją  Pogotowia  Ratunkowego  w 
Bydgoszczy,  Uniwersytetem  Mikołaja  Kopernika  w  Toruniu,  Fundacją  Ekspert-Kujawy  z  siedzibą  w 
Inowrocławiu oraz gminami Województwa Kujawsko-Pomorskiego w tym Gminą Koronowo.

Projekt  skierowany  był  do  mieszkańców  województwa  kujawsko  –  pomorskiego  potrzebujących 
wsparcia  w  codziennym  funkcjonowaniu  (w  tym  z  powodu  wieku,  stanu  zdrowia, 
niepełnosprawności),  nie  przebywających  w  opiece  instytucjonalnej.  Projekt  „Kujawsko  Pomorska 
Teleopieka Etap I” skierowany jest do 25 osób zamieszkujących na terenie gminy Koronowo. Na koniec 
roku 2024 r. aktywnych opasek było 14. Pozostałe po zakończonej w listopadzie rekrutacji oczekują na 
przypisanie urządzeń przez ROPS w Toruniu. 

Poniesione wydatki w 2024 r:
- ze środków budżetu Unii Europejskiej 11.475,63 zł. Przeznaczono je na wypłatę wynagrodzenia wraz 
z  pochodnymi  dla  koordynatora   realizującego w/w projekt  oraz  na  koszty  pośrednie  związane  z 
obsługą finansowo-księgową projektu.
ze środków Budżetu Państwa 1.350,07 zł.  Kwota została wydatkowana na wypłatę wynagrodzenia 
wraz z pochodnymi dla koordynatora  realizującego w/w projekt.

4. Realizacja „ Rządowego programu Asystent rodziny w 2024 r.”

W ramach „Rządowego programu Asystent rodziny w 2024 r.” wydatkowano środki finansowe 
z Funduszu  Pracy  w  wysokości  98.172,90  zł,  z  tego  9.200,00  zł  przeznaczono  na  dofinansowanie 
dodatków do wynagrodzenia dla asystentów rodziny oraz 88.972,90 zł  na dofinansowanie kosztów 
zatrudnienia  asystentów rodziny  w wysokości  nieprzekraczającej  30% kosztów poniesionych  przez 
Gminę za okres od stycznia do grudnia 2024 r. 
Wydatki  zrealizowano  na  podstawie  zawartej  Umowy  nr  62/2024  oraz  Umowy  nr  /2024/II 
o udzielenie wsparcia finansowego ze środków Funduszu Pracy na realizację „Rządowego programu 
Asystent rodziny w 2024 r.’’
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5. Dodatek motywacyjny dla jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie w 2024 roku na podstawie zawartej 
Umowy Nr 31/2024 pomiędzy Wojewodą Kujawsko-Pomorskim a Gminą Koronowo otrzymał dotację 
na dofinansowanie wynagrodzeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 
motywacyjnego na 2024 r. w wysokości 258.718,00 zł. 
Dodatek  motywacyjny  oraz  koszty  składek  od  dodatku  zostały  wypłacone  dla  pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w okresie od dnia 01 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.  
w wysokości 246.557,82 zł.

6. Dodatek motywacyjny dla jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koronowie w 2024 roku na podstawie zawartej 
Umowy Nr 49/2024 pomiędzy Wojewodą Kujawsko-Pomorskim a Gminą Koronowo otrzymał dotację 
na dofinansowanie wynagrodzeń jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 2024 r. 
w wysokości 28.704,80 zł. 
Dodatek motywacyjny oraz koszty składek od dodatku zostały wypłacone dla pracowników wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w okresie od dnia 01 
lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. w wysokości 28.334,46 zł.

7. Współpraca z Koronowskim Stowarzyszeniem Pomocy Społecznej przy prowadzeniu „Klubu dla 
Dobra  Wspólnego”  skierowanego  do  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi 
i z niepełnosprawnościami intelektualnymi.

Członkowie  Koronowskiego  Stowarzyszenia  Pomocy  Społecznej,  zwanego  dalej 
„Stowarzyszeniem”, to przede wszystkim pracownicy Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w  Koronowie.  Prowadzony  przez  Stowarzyszenie  „Klub  dla  Dobra  Wspólnego”  to  inicjatywa 
skierowana do grupy osób z zaburzeniami psychicznymi, z niepełnosprawnością intelektualną a także 
członków  ich  rodzin.  Głównym  celem  podejmowanych  działań  jest  wzrost  aktywności  społecznej 
beneficjentów. W roku 2024 „Klub dla Dobra Wspólnego” realizował działania na rzecz 20 osób z  
niepełnosprawnościami w okresie od maja 2024 r. do grudnia 2024 r., w ramach których organizował  
zajęcia grupowe, wyjazdy i imprezy okolicznościowe.

8. Pomoc żywnościowa z Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej w Bydgoszczy w ramach realizacji 
Programu  Operacyjnego  Pomoc  Żywnościowa  2014-2020  Europejskiego  Funduszu  Pomocy 
Najbardziej Potrzebującym (FEAD), Podprogram 2021 w zakresie dystrybucji dodatkowej żywności 
w ramach Program 2021 Plus.

Były to artykuły warzywne i owoce, artykuły skrobiowe, artykuły mleczne, artykuły mięsne, 
cukier, tłuszcze – olej rzepakowy.
W dniu 7 czerwca 2024r została podpisana umowa nr OA.073.16.2024 o współpracy Gminy Koronowo 
z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej w Bydgoszczy.

- faktyczna liczba odbiorców - 388 osób 
- ilość ton wydanej żywności - 21,37593 ton
- wartość wydanej żywności - 145.172,11 zł.

XXIII. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

Podstawą  do  określenia  potrzeb  w  zakresie  pomocy  społecznej  jest  diagnoza  problemów 
społecznych  prowadzona  na  bieżąco.  Ośrodek  gromadzi  dane  dotyczące  sytuacji  rodzinnej, 
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zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane przez 
inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej.
W  związku  z  powyższym  Miejsko  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Koronowie  określa 
następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej:

1) wspieranie  rodzin  w  pełnieniu  ich  podstawowych  funkcji,  głównie  w  zakresie  opieki  i 
wychowania dzieci :  dalsze wsparcie asystenta rodziny, rozwój doradztwa specjalistycznego, 
warsztaty dla rodziców.

2) podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania Ośrodka Pomocy Społecznej
 poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej: superwizja dla 
pracowników socjalnych, szkolenia tematyczne z uwagi na ciągłe zmiany przepisów prawa oraz 
konieczność realizacji nowych zadań.

3) poszerzenie działań wspierających, opiekuńczych na rzecz osób starszych, przewlekle chorych, 
niepełnosprawnych,  rozwój środowiskowego systemu wsparcia oraz zabezpieczenie środków 
finansowych na utrzymanie osób w DPS i zabezpieczenie usług opiekuńczych.

4) Rozszerzenie oferty wsparcia dla seniorów: utworzenie dziennego domu pobytu na terenie 
Gminy Koronowo.

5) dalszy rozwój usług społecznych, kontynuacja rządowych programów ,,Asystent osobisty osoby 
z niepełnosprawnością’’, ,,Opieki wytchnieniowej’’oraz Teleoopieki.

6) doskonalenie współpracy pomiędzy instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz wsparcia 
osób i rodzin celem skuteczniejszej pomocy.

 XXIV. Podsumowanie.

W  wyniku  analizy  powyższych  danych  można  wnioskować,  że  w  gminie  Koronowo 
realizowanych było wiele działań skierowanych do mieszkańców w celu zaspakajania ich potrzeb, a w 
szczególności niwelowania nierówności społecznych. Ważnym elementem było i jest przeciwdziałanie 
występowaniu negatywnych zjawisk społecznych, np. przemocy, uzależnień, problemów opiekuńczo-
wychowawczych. Istotne znaczenie ma też wspieranie osób z niepełnosprawnościami, w szczególności 
osób  starszych  i  samotnych.  Realizacja  zadań  w  tych  obszarach  jest  konieczna  i  wymaga 
kontynuowania.

Pracownicy Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koronowie dziękują wszystkim 
instytucjom,  podmiotom,  osobom,  które  wspierają  naszą  trudną  i  odpowiedzialną  pracę  na  rzecz 
mieszkańców miasta i gminy Koronowo. Dziękujemy bardzo wszystkim za dotychczasową współpracę.
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