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UCHWALA NR XXIIV/../25
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Koronowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2025r.
poz. 1153 t.j.) oraz art. 4 ust 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 tj.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zZm) oraz w zwigzku z§5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 wrze$nia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1260) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Koronowa — Patryka Mikotajewskiego
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.950,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy dziewigCset piecdziesigt ztotych
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.650,00 zt (stownie: trzy tysigce sze$céset piecdziesiat ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4.380,00 zt (stownie: cztery tysigce trzysta osiemdziesiat ztotych 00/100).

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia przystuguja wedlug odrgbnych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/20/24 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Koronowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Koronowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2025 r. ipodlega
ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy Koronowo.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Koronowie

Mirostawa Maria Pietryga

Id: D1ID9A748-B269-4ED4-B9AE-94880051268D. Projekt



Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza jest wylaczng kompetencja rady miejskiej, oczym stanowi
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym takze burmistrza, okreslaja przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W mysl art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie burmistrzow
(wojtow, prezydentdow) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z2024r. poz. 1356), tj. obecnie kwoty 21.043,57zt. Zkolei zgodnie
z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie burmistrzow (wWojtow,
prezydentéw) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych za$
maksymalne wynagrodzenie burmistrzow (wojtow, prezydentdow) stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego, ktory
wynosi 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacym rozporzadzenie z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, maksymalna wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego dla Burmistrza Koronowa wynosi kwote 10.950,00 zi, a maksymalna wysoko$¢
dodatku funkcyjnego wynosi kwote 3.650,00 zt. Oznacza to, ze maksymalne wynagrodzenie miesigczne
Burmistrza, sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego nie moze
by¢ wyzsze niz kwota 18.980,00 zt (10.950,00 zt + 3.650,00 = 14.600,00 x 30% = 4.380,00 zt + 14.600,00 zt =
18.980,00 zt). Jedncze$nie stosownie do przepisu art. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, minimalne wynagrodzenie Burnistrza nie moze by¢ nizsze niz kwota
15.184,00 zt (80% x 18.980,00 zt). Wynagrodzenie ustalone niniejsza uchwatg miesci si¢ zatem w powyzszych
granicach. Jednocze$nie stosownie do § 5 powyzej okreslone nowe kwoty maksymalnego wynagordzenia
organu wykonawczego gminy majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca
2025 1.

W zwiazku z powyzszym nalezato poda¢ niniejszg uchwate.
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