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l. Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r.
poz.1214 ze zm.) dyrektor Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Koronowie sktada Radzie
Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci oérodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;j.

W sprawozdaniu ukazane s3 dziatania realizowane na przestrzeni 2025 roku. Misjg Osrodka
jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkaricOw gminy Koronowo, zapewnienie im integracji
ze spofeczeristwem oraz pomocy. Na bazie wieloletnich doswiadczerr w realizacji zadan
spoczywajacych na Osrodku szczegélne znaczenie ma zapewnienie motzliwie najwyzszej jakosci
éwiadczonych ustug, podnoszenie kompetencji kadry oraz oferowanie mieszkaricom gminy form
wsparcia stanowiacych odpowiedZ na zidentyfikowane potrzeby. Pracownicy Osrodka dokfadaja
wszelkich staran, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z koniecznoscia sprawnej obstugi klientéw
pomocy spotecznej.

Celem dziatania Oérodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie pokonaé wykorzystujac wtasne zasoby, uprawnienia
i mozliwoéci. Wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach godnych cztowieka oraz zapobieganie powstaniu
nowych problemdéw spotecznych odbywa sig przez podejmowanie szeregu dziatai zmierzajacych
do usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie jest jednostka organizacyjna
Gminy Koronowo dziatajaca na podstawie Uchwaty Nr X11/75/90 z dnia 30 marca 1990 roku. Osrodek
Pomocy Spotecznej realizuje zadania wiasne Gminy oraz zadania zlecone w ramach polityki spoteczne;j
panstwa.

Pomoc éwiadczona osobom potrzebujacym powinna by¢ dostosowana do ich rozpoznanych -
potrzeb i aby byfa skuteczna powinna miec charakter przejéciowy sktaniajacy osoby potrzebujace
do samodzielnego dziatania w dazeniu do polepszenia swojej sytuacji zyciowej oraz ich aktywizacji.

Z roku na rok zwieksza sie liczba zadan do realizacji z obszaru pomocy spotecznej. Instytucje
dziatajace w obszarze pomocy spotecznej otrzymuja do realizacji wiele zadan z réinych dziedzin,
wynikajacych z wytycznych szeregu ustaw. W zwiazku z tym MGOPS w Koronowie wykonuje szeroki
zakres dziatari i wspotpracuje z réznymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi, aby poméc
mieszkaricom naszej gminy.

Osoby poszukujace pomocy zwracajg sie¢ do Osrodka w réznych sprawach: poczawszy
od zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych, poprzez trudne sprawy rodzinne, uzaleznienia,
problemy opiekuriczo-wychowawcze, przemoc w rodzinie oraz pomoc ustugowa.

Profesjonalizm pracownikéw, wiozony duzy naktad pracy i umiejetnos¢ wspodtpracy z réznymi
podmiotami zaowocowaly pozytywnym rozwigzaniem wielu spraw podopiecznych tutejszego
Osrodka.

1. Zadania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie.

W roku 2025 Oérodek realizowat zadania wlasne oraz zlecone gminie, a takie podejmowat
wiele dodatkowych dziatan w celu podniesienia jakosci i poszerzenia ustug Swiadczonych
dla najubozszych i najbardziej potrzebujacych mieszkaricow gminy.

Zadaniem Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Koronowie jest udzielanie pomocy
w formach dostosowanych do rozpoznanych potrzeb klientdw, gtéwnie s3 to:
e pomoc w formie ustug (ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi) $wiadczone w miejscu zamieszkania;

e praca socjalna;



pomoc finansowa, w tym przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych, okresowych, statych,
zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego
oraz specjalnych zasitkdw celowych;

wyptacanie $wiadczen dla rodzin z dzie¢mi;

wyptacanie swiadczen z tytutu niepetnosprawnosci oraz z tytutu opieki nad osobami
z niepetnosprawnoscia;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone przepisami o swiadczeniach opieki
zdrowotnej;

realizacja swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie postepowan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

wyptata dodatkéw mieszkaniowych;

doiywianie dzieci i mfodziezy;

zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

wspieranie rodzin w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej;

udzielanie pomocy rzeczowej (artykuty spozywcze, odziez);

kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz osrodkow wsparcia;

poradnictwo w sprawach rodzinnych, opiekuriczych, rentowych, emerytalnych;

wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy poprzez upowszechnianie informacji
o wolnych miejscach pracy, aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych korzystajacych
z pomocy spotecznej, w tym koordynacja prac spotecznie — uzytecznych;

udzielenie schronienia i pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci;

sprawianie pogrzebu;

udzielanie pomocy osobom napotykajagcym trudnosci po opuszczeniu zaktadu karnego;
obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego, udziat pracownikow
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupach diagnostyczno - pomocowych w rodzinach
z problemem przemocy;

realizacja programéw i projektéw ukierunkowanych na podnoszenie poziomu zycia
mieszkancéw np. Kujawsko — Pomorska Teleopieka;

wypftata swiadczen rodzinnych;

pomoc cudzoziemcom;

pomoc dla obywateli Ukrainy - swiadczeniem pracy socjalnej, pomoc w formie asystenta
rodziny, wyptata swiadczen rodzinnych;

realizacja rzadowego programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia;

realizacja rzadowego programu ,,Opieka wytchnieniowa”;

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie bonu cieptowniczego;

wydawanie zaswiadczen do programu ,Czyste Powietrze”.

2. Podstawa prawna funkcjonowania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Koronowie.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego funkcjonuje MGOPS w Koronowie jest

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 z poz.

zm)

Ponadto w Osrodku realizowane s3 zadania wynikajace z innych aktdw prawnych, w szczegélnosci:

1,

Uchwata Nr Xil/75/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Koronowie z dnia 30 marca 1990
roku w sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie,
Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 poz. 1153 t.j.
z poz. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 poz. 1483 t.].
z péi.zm.),
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28.

Ustawa z dnia 1 paidziernika 2024r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 2024 poz. 1572 t.j. z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 poz. 1673
t.j.),

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 20251, poz.49 t.j. z pdi. zm.),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2025 poz. 1208 t.j.
z péi.zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. 2026
poz. 79 t.j. z z p6i.zm.),

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna (Dz. U. 2024 poz.
246 t.j. z p6i. zm.),

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2024 poz.
1576 t.j. z pdi. zm.),

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. 2024
poz. 1829 t.j.),

Ustawa 2z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2023 poz. 1335 t.j.),
Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. 2026 poz. 46 t.j.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j finansowanych ze
érodkéw publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1461 t.j. z p6i. zm.),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2025 poz.
350 t.j. z p6i.zm.),

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 t.].
z pdi.zm.),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 2024 poz. 1512 t.j.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2024 poz. 917 t.j.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 t.j.
z péin. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r,, poz. 2151 t.. z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2025 poz. 1079 t.j. z poz.zm.),
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
2025 poz. 1338 t.j. z péi. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 ., poz. 1718 t.j.),
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2025 r,, poz. 647 t.). z
péz. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r, o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz. U. 2025 poz. 337 t.j. z péz. zm.),

Ustawa 2z dnia 12 wrzeénia 2025 r. o bonie cieptowniczym oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (Dz. U.2025 poz. 1302).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 poz.
16911t.j.),

Uchwata nr 149 Rady Ministréow z dnia 23 sierpnia 2023 roku w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 (Monitor
Polski 2023 r., poz. 881),

29. Uchwaty Rady Miejskiej w Koronowie.



Il. Kadra.

- 1 Dyrektor

- 1 Zastepca dyrektora

- 1 Gtéwna ksiegowa

- 1 etat stanowisko ds. ksiegowych

- 1 etat stanowisko ds. ksiegowo-ptacowych

- 1 etat stanowisko ds. ksiggowo-kasowych

- 1 etat stanowisko ds. sprawozdawczosci, administracji danymi i obstugi
systemu informatycznego

- 2 etaty pomoc administracyjna

- 1 etat stanowisko ds. kadr

- 1 etat sekretarka

- 1 etat kierowca

- 3 etaty starszych specjalistow pracy socjalnej — koordynatorow

- 12 etatow pracownikéw socjalnych terenowych

- 1 kierownik wydziatu wspierania rodziny

- 3 etaty asystentoéw rodziny

- 1 kierownik wydziatu swiadczen

- 3 pracownikow ds. $wiadczen rodzinnych

- 1 pracownik ds. funduszu alimentacyjnego

- 1 stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i zaméwien publicznych

- 1 kierownik wydziatu ustug opiekuriczych

- 7 etatow mtodszego opiekuna

- 2 etaty opiekuna

- 1sprzataczka

W ramach uméw cywilno - prawnych MGOPS zatrudniat:
e psychologa

radce prawnego

specjaliste ds. bhp

opiekunow $wiadczacych ustugi opiekuncze

superwizora

Ill. Budzet Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie.

Plan Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie w 2025 r. na podstawie

wykonania budzetu wyniost 31.381.975,33 zt z tego:

1. dotacja z budzetu panstwa 20.435.030,25 zt w tym:
a) dotacje na zadania zlecone 17.513.057,61 zt
b) dotacje na dofinansowanie zadan wtasnych 2.921.972,64 zt
$rodki wtasne 10.570.297,80 zt
$rodki z Funduszu Pracy 99.989,87 zt
$rodki z Funduszu Pomocy 268.657,41 zt
$rodki z budietu UE 7.157,90 zi
érodki z budzetu panstwa 842,10 zt

O U RwN



IV. Wymiar i przyczyny korzystania z pomocy MGOPS w Koronowie.

1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w roku 2025 w rozumieniu ustawy o pomocy
spotecznej: 613 rodzin, liczba oséb w tych rodzinach 1105 (w tym objgtych wytacznie pracy
socjalna: 243 rodziny, liczba oséb w tych rodzinach 363).

2. Powdd przyznania pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej:

- ubdstwo: 188 rodzin

- bezrobocie: 147 rodzin

- niepetnosprawnos¢: 192 rodziny w tym:

- ochrona macierzynstwa: 38 rodzin

- dtugotrwata lub cigzka choroba: 290 rodzin

- bezradnoé¢ w sprawach opiekuniczo wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego: 63 rodziny

- alkoholizm: 88 rodzin

- bezdomnos¢: 33 osoby

- trudnoéci w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zaktadu karnego: 11 oséb
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej: 11 rodzin

- wielodzietnosé: 24 rodziny

- przemoc domowa: 4 rodziny

- narkomania: 9 rodzin

V. Udzielane éwiadczenia w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej:
1. Zasitki state.

Zasitek staty przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub osobie w rodzinie,
catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jesli jej dochdd, jak rowniez
dochéd na osobe w rodzinie jest niiszy od kryterium dochodowego (1010,00 zt osoby samotnej,
823,00 zt na cztonka gospodarstwa domowego). Osobie otrzymujacej zasitek staty optaca sie skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie posiada do nich prawa z innych systemoéw.

Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia w roku 2025 wynosita 1229,00 zt

- liczba os6b: 116
- wydatkowana kwota 1 224 843,35 zt, w catosci stanowita dofinansowanie do zadan wtasnych

2. Zasitki okresowe.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na: diugotrwaty chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania Jub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych
systeméw zabezpieczenia spofecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

2) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek okresowy ustala sig:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokoséci réinicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze miesieczna
kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz kwota kryterium dochodowego na osobg w rodzinie;

2) w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny;

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;



2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kryteria dochodowe uprawniajace do przyznania éwiadczen z pomocy spotecznej w 2025 . :
e dla osoby samotnie gospodarujacej— 1010,00 zt;
e dla osoby w rodzinie — 823,00 zt.

Kwota zasitku okresowego nie moze byé nizsza niz 20,00 zt miesigcznie.

W przypadku podjgcia zatrudnienia przez osobe objetg kontraktem socjalnym pobierajgcg zasitek
okresowy, moze by¢ on wyptacany nadal niezaleznie od dochodu, do dnia wynikajacego z decyzji
przyznajacej zasitek okresowy, nie diuzej jednak niz do 2 miesiecy od dnia, w ktérym osoba zostata
zatrudniona.

- liczba oséb/rodzin — 133
- liczba wnioskéw - 394
- wydatkowana kwota — 362.931,75 zt w catosci stanowita dofinansowanie do zadan wtasnych.

3. Ustugi opiekuricze.

Ustugi opiekuricze $wiadczone sg osobom przewlekle chorym, z niepetnosprawnoscia,
starszym i samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0s6b, a s3 jej pozbawione. Ustugi takie $wiadczone sq w miejscu zamieszkania podopiecznych. Zakres
ustug musi by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby, obejmuje pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miareg
mozliwoéci zapewnienie kontaktu z otoczeniem. W trakcie roku pracownicy socjalni wizytuja
érodowiska oséb, ktérym $wiadczone sa ustugi opiekuricze zwracajac uwage na zgodnos¢ zakresu
ustug z potrzebami i wydana decyzja. W okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r. ustugi opiekuricze
éwiadczone byty przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie. Petna stawka
za 1 godzing ustugi wynosita 37,00 zi zgodnie z treécia Uchwaly Rady Miejskiej w Koronowie
nr LXVI/563/22 z dnia 26 paidziernika 2022 r. (opubl. Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2022 r. poz. 5670)
zmieniajaca Uchwatg Rady Miejskiej w Koronowie nr XXX11/270/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuricze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczeg6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat,
jak réwniez trybu ich pobierania (opubl. Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2016r. Poz. 3345).

- liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi : 94 w tym 60 kobiet i 34 mezczyzn.
- wydatkowana kwota : 890.134,27 zt, srodki wiasne gminy

4. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi stanowia zadanie
slecone z zakresu administracji rzadowej. Sa to ustugi dostosowane do szczegblnych potrzeb
petentdw, kierowane sa zgodnie z Ustawq 0 ochronie zdrowia psychicznego do oséb z zaburzeniami
psychicznymi (osob chorych psychicznie — wykazujacych zaburzenia psychotyczne, uposledzonych
umystowo lub wykazujacych inne powaine zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej zaliczane s do zaburzeri psychicznych, a osoba ta wymaga takiej formy
pomocy i opieki niezbednej do zycia w érodowisku rodzinnym lub spotecznym). Odbiorcami w/w ustug
s3 zarowno osoby doroste jak i matoletnie dzieci. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi realizowane s3 na podstawie zaswiadczen lekarzy specjalistow,
kwalifikujacych osoby do pomocy $wiadczonej przez osoby ze specjalistycznym wyksztatceniem,
tj. min. psychologa, pedagoga, pedagoga specjainego, logopede czy fizjoterapeute. Waznym aspektem
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jest fakt, ze ustugi te odbywajg sie w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej. W 2025 r.
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone byly przez
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,SOL-MED” Michat Sobolewski z siedzibg w Jabtonowie
Pomorskim. Liczba godzin wykonanych ustug wyniosta 1214,50. Petna stawka za 1h ustugi wynosita
104,99 zt.

- liczba swiadczeniobiorcéw objetych specjalistycznymi ustugami opiekuniczymi dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi - 28

- wydatkowana kwota ~ 127. 510,38 zt, w tym dotacja z budzetu panstwa wyniosta
127. 510,38 zt.

5. Kierowanie do domdéw pomocy spotecznej.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie realizowat zadanie wtasne gminy
w zakresie kierowania do doméw pomocy spotecznej mieszkaricéw gminy Koronowo, ktérzy wymagali
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogli samodzielnie
funkcjonowac w codziennym zyciu, a ktérym nie moina byto zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekuriczych (art. 54 ustawy o pomocy spofecznej). Tutejszy Osrodek wydawat decyzje
kierujgce do domu pomocy spotecznej o typie zgodnym ze wskazaniami lekarskimi i postanowieniami
sagdowymi, natomiast decyzje o umieszczeniu osdb podejmowaty organy prowadzace domy pomocy
spofecznej. Na mocy ustawy o pomocy spotecznej pobyt w domach pomocy spotecznej jest odptatny
do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca, ustalanego corocznie przez
organ prowadzacy dom. Mieszkaricy doméw pomocy spotecznej ponoszg odptatnos¢ za pobyt w DPS
w wysokosci 70% swojego dochodu. W roku 2025 facznie byly umieszczone w domach pomocy
spotecznej 43 osoby, na dzien 31 grudnia 2025 r. liczba umieszczonych oséb wynosita 37, odnotowano

6 zgondw.
Osoby z gminy Koronowo przebywaly w nizej wymienionych domach pomocy spoteczne;j:

- Dom Pomocy Spotecznej ,Promien Zycia” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie - umieszczone 4 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Koronowie - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku - umieszczona 1 osoba,
- Teczowy Dom Dom Pomocy Spotecznej w Etku - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia - umieszczone 5 0sob,

- Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi - umieszczona 2 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej , Kraft Haus” w Toruniu - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie - umieszczona 1 osoba,
- Miedzygminny Osrodek Opiekuriczy w Pruszczu - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach - umieszczone 3 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie - umieszczone 2 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej ,Jesier Zycia” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej ,Stoneczko” w Bydgoszczy - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Browinie - umieszczona 1 osoba,
- Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie - umieszczona 1 osoba.
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Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie prowadzit réwniez dodatkowe
postepowania dotyczace ustalenia odptatnosci ze strony mationkdw, zstepnych i wstepnych
mieszkanicdw domoéw pomocy spotecznej. Czionkowie rodzin mieszkanicow doméw pomocy
spotecznej wniesli odptatnos¢ w wysokosci 65 739,24 zt, ktéra stanowi dochéd Gminy Koronowo.

W 2025 roku wydatkowana kwota na ponoszenie odptatnosci za pobyt oséb w domach
pomocy spotecznej wyniosta 2 413 651,80 zt, w tym dotacja z budzetu paristwa 0,00 zt.

6. Pomoc w postaci goracego positku (zasitki celowe na zakup positku lub Zywnos$ci oraz positek).

Dozywianie w roku 2025 dla dzieci jak i osob dorostych na terenie Gminy Koronowo
realizowane i finansowane bylo z wieloletniego Programu ,Positek w szkole i w domu” zgodnie
z Uchwata Rady Ministréw nr 149 z dnia 23 sierpnia 2023 r.,, w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 (M. P. z 2023 r, poz. 881).
Program polega na dofinansowywaniu gmin udzielajgcych pomocy mieszkaricom na dozywianie.
Program ten finansowany jest ze srodkdw wtasnych oraz dotacji. Podzielony zostat na dwa Modulty.
Modut | przeznaczony zostat dla dzieci i mtodziezy, a Modut Il dla dorostych.

Dzieci doizywiane byly w przedszkolach, szkotach, itobku oraz internatach. W Koronowie
w Szkole Podstawowej nr 1 i w Szkole Podstawowej nr 2 dzieci spozywaty positki przygotowywane
w szkolnych stotéwkach. Natomiast dzieci dozywiane w pozostatych placdwkach-szkotach na terenie
gminy miaty zabezpieczane positki przez szkoty, ktére miaty zawartag umowe z firma zewnetrzna.
Positki dla 0séb zamieszkatych na terenie Gminy Koronowo w 2025 roku zgodnie z podpisang umowg
przygotowywata i dowozita firma PW Krzysztof Lewandowski Bydgoszcz, ul. Korczaka 7/81, 85-319
Bydgoszcz. Koszt goracego positku wynosit 22,00 zt.

Do positkéw zostaty zakwalifikowane osoby nie przekraczajgce 200% kryterium dochodowego,
zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Koronowie nr LXXXV/755/23 z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do udzielenia wsparcia w ramach
wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

dla cztonka rodziny 823,00zt x200% = 1646,00 zt

dla osoby samotnej 1010,00 zt x 200% = 2020,00 zt

W 2025 roku ze $wiadczenia niepienieznego w formie positku skorzystato :

DOROSLI — 98 oséb
DZIECI :

e Kujawsko Pomorski Centr Kszt. Zaw. W Bydgoszczy — 1 os.
Przedszkole Samorzadowe we Wtelnie — 4 os.
Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie — 10 os.
Szkota Podstawowa im. Leona Wyczétkowskiego we Wtelnie — 6 os.
Szkota Podstawowa im. Obroncow Westerplatte w Makowarsku — 25 os.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie — 14 os., Oddziat
Przedszkolny kl.0 -3 os.
Szkota Podstaw nr 2 im. Jana Pawtfa Il w Koronowie — 38 os. Oddziat Przedszkolny kl.0 -12 os.
Szkota Podstawowa nr 3 w Koronowie — 5 os.
Szkota Podstawowa w Serocku — 1 os.
Szkota Podstawowa w Wudzynie — 2 0s
Internat Zespatu Szkét Agro Ekonomicznych Karolewo — 1 os
Internat Zespotu Szkét Drzewnych Bydgoszcz — 1 os

Dzieci spozywajace positki w szkotach i przedszkolach : 123 osoby
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$wiadczenia pieniezne na zakup positku lub 2ywnosci

Dorosli Modut li

- dotacja — 10 000,00 zt

- érodki wtasne — 9 450,00 zt
Razem: 19 450,00 zt
Dzieci Modut |

- dotacja 7 350,00 zt,

- érodki whasne — 2 400,00 zt
Razem: 9 750,00 zt

$wiadczenie niepieniezne w formie goracego positku

Dorosli Modut Il

- dotacja—173 500,00 zt

- érodki whasne — 127 720,00 zt
Razem: 301 220,00 zt
Dzieci Moduft |

- dotacja — 59 903,00 z,

- érodki wiasne — 31 951,00 zt
Razem: 91 854,00 zt
Ogotem:

- Dotacja: 250 753,00 zt.

- $rodki wtasne: 171 521,00 zt
tacznie : 422 274,00 zt.

7. Pomoc w formie zasitku celowego.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej osoby lub rodziny moze byé przyznany
zasitek celowy. Powyiszy zasitek moze by¢ przyznany w szczegblnosci na pokrycie czesci lub catosci
kosztéw zakupu: zywnosci, lekdw i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takie kosztow
pogrzebu.

W szczegélInie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktéry nie podlega
zwrotowi.

liczba rodzin, objetych pomoca w formie zasitku celowego - 180

liczba rodzin, objetych pomoca w formie specjalnego zasitku celowego - 38
wydatkowana kwota ($rodki wiasne Gminy) na zasitki celowe — 67.823,49 z1,
wydatkowana kwota ($rodki wiasne Gminy) na specjalne zasitki celowe — 24.586,22 zt
tacznie —92.409,71 zt

Rozpatrzonych wnioskow na zasitki celowe — 456
Rozpatrzonych wnioskéw na specjalne zasitki celowe — 54

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty
w wyniku zdarzenia losowego, np. pozardw, silnych wiatréw, powodzi.
Zasitek celowy w wyniku zdarzenia losowego wyptacono 11 rodzinom na kwote — 22.500,00 zt.

Zdarzenie losowe majace znamiona kleski zywiotowej:

- liczba os6b -0
- wyptacona kwota — 0,00 zt
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Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 15 ustawy
o pomocy spotecznej sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
w roku 2025 r. nie sprawiono zadnego pogrzebu

- liczbaoséb -0

- wydatkowana kwota — 0,00 zt. (budzet gminy).

8. Koszty zwigzane z obstugg i wyptata swiadczen dla opiekunéw prawnych.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osoba ubezwtasnowolniong wyptaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze
przekracza¢ 1/10 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat
nagrod z zysku, ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy
dzien przyznania wynagrodzenia.
Udzielenie swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjne;j.

- 9 opiekunéw prawnych sprawowato opieke nad 16 osobami {(od IV 2025 r. 15 osobami)
catkowicie ubezwtasnowolnionymi. Wyptacono im wynagrodzenie w wysokosci 22.602,00 zt oraz
poniesiono wydatki na koszty obstugi zadania w kwocie 339,03 zt na zakup materiatéw biurowych.
Realizacja zadania w catosci sfinansowana z dotacji celowej budzetu panstwa.

9. Wynagrodzenie za sprawowanie funkcji kuratora osoby czesciowo ubezwiasnowolnionej.

Zadaniem kuratora jest opieka nad majatkiem i sprawami zyciowymi osoby czesciowo
ubezwtasnowolnionej. Podobnie jak opiekun prawny, ma on dba¢ o to, aby jego podopieczny miat
$rodki do zycia, zapewniong opieke lekarska, ale nie jest zobowigzany do ponoszenie jakichkolwiek
naktadéw i wydatkéw na rzecz podopiecznego. Osoba czesciowo ubezwtasnowolniona
ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, potrzebuje pomocy przy prowadzeniu swoich spraw,
ale jej stan zdrowia nie uzasadnia ubezwtasnowolnienia catkowitego. Udzielenie $wiadczeri w postaci
wynagrodzenia dla kuratora nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz
wydania decyzji administracyjne;j.

W 2025 roku - 1 kurator osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej sprawowal opieke nad
2 osobami czeSciowo ubezwiasnowolnionymi. Otrzymat on wynagrodzenie ze srodkéw wiasnych
Gminy w wysokosci 9.600,00 zt

10. Pomoc osobom bezdomnym.

Zgodnie z art. 17. ust.1. ustawy o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy min: udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym. Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego
schronienia w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych

z ustugami opiekuriczymi.

W roku 2025 w schronisku dla oséb bezdomnych przebywato 20 oséb bezdomnych -
Stowarzyszenie Jesieri — Schronisko dla oséb bezdomnych w Nowym Jasificu 45, 86 — 010 Nowy

Jasiniec.

Majac na uwadze art. 48a ust. 2b. cyt ustawy schronisko dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekuiczymi  zapewnia osobom bezdomnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe
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lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czeéciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
syciowych, ale nie wymagaja ustug w zakresie éwiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
zaktad opiekuriczo-leczniczy lub zakfad pielggnacyjno - opiekuriczy, tymczasowe schronienie wraz
z ustugami opiekuriczymi oraz ustugami ukierunkowanymi na wzmacnianie aktywnosci spotecznej,
w miare mozliwosci wyjécie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielno$ci zyciowe;.

W roku 2025 w schronisku dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi przebywato 5 oséb
bezdomnych - Stowarzyszenie Jesieri -Schronisko dla bezdomnych z ustugami opiekuriczymi w Nowym
Jasincu 45

Wydatki na pokrycie kosztéw schronienia w roku 2025 r. wyniosty 319.305,00 z1, finansowane
ze $rodkéw wtasnych Gminy Koronowo.

11. Praca socjalna.

Praca socjalna jest to dziatalnos¢ nakierowana na pomaganie innym, praca z drugim
cztowiekiem, skupienie sie na rozwiazaniu probleméw jednostki, rodziny lub grupy spotecznej. Praca
socjalna realizowana jest poprzez:

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i nieporozumien rodzinnych - mediacje;

- informowanie o dostepnych formach pomocy i warunkach ich otrzymania, przystugujacych
uprawnieniach oraz pomoc w ubieganiu sig o éwiadczenia z systemu ubezpieczen spotecznych
(renty socjalne, zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia uzupetniajgce, swiadczenia wspierajace,
renty inwalidzkie, renty wyjatkowe, renty wdowie, emerytury);

- rozwiazywanie probleméw alkoholowych: kierowanie i sporzadzanie wnioskéw do Gminnej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Koronowie o skierowanie na badanie
przez biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazanie
rodzaju zaktadu leczniczego, pomoc rodzinom w sporzadzaniu w/w wnioskéw, wskazywanie
miejsc odbywania terapii odwykowej dla 0s6b uzaleznionych oraz miejsc terapii dla oséb
wspétuzaleznionych, pomoc w znalezieniu miejsca i rejestracja 0s6b w placowkach odbywania
terapii, dow6z oséb do miejsca odbywania terapii, motywowanie do kontynuowania terapii
odwykowej oraz pozostawania w trzezwosci, kierowanie do grup samopomocowych
Anonimowych Alkoholikéw, wskazywanie osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym
mozliwoé¢ uzyskania bezptatnej pomocy w Rodzinnym Punkcie Konsultacyjnym w Koronowie.

- pomoc osobom bezdomnym, wspofpraca ze schroniskami dla oséb bezdomnych, dziatania
informacyjne na temat bezdomnosci, wskazywanie miejsc schronienia, przewéz oséb do
schroniska, motywowanie do przestrzegania regulaminu schroniska, wspétpraca
z pracownikami schroniska, wspétpraca z policja w zakresie proponowania pomocy w formie
schronienia osobom w kryzysie bezdomnosci;

- sporzadzanie pism interwencyjnych w sprawie przyspieszenia uzyskania mieszkania z zasobow
gminy Koronowo, pomoc w wyszukiwaniu mieszkania na wynajem, pomoc w sporzadzaniu
wnioskéw do Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie o mozliwos¢
odpracowania zalegtoéci czynszowych badi roztozenia zalegtosci na raty, pomoc
w wypisywaniu wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego i bonu cieptowniczego,
pomoc w uzyskaniu opatu od Nadlesnictwa Rozanna, kontakt z firmami i pracownikami
zajmujacymi sie przeprowadzaniem remontow oraz prac domowych (np.: malarzem, zdunem,
dekarzem) celem zabezpieczenia potrzeb podopiecznych;

- pomoc prawna, kierowanie do bezptatnych punktéw pomocy prawnej dziatajacych na terenie
gminy Koronowo, pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, przekazywanie w miare mozliwosci
na biezaco: odziezy, zabawek, mebli i sprzetu AGD i RTV, ktére ofiarowywane s3 przez osoby
prywatne; przekazywanie paczek zywnosciowych i pomocy organizowanej w ramach zbiérek
przez placéwki oéwiatowe, kwalifikowanie rodzin do uzyskania pomocy w formie zywnosci
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z Polskiego Komitetu Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy, dowdz iywnosci do miejsca
zamieszkania osobom niepetnosprawnym i schorowanym, pozyskiwanie os6b chetnych
do udziatu w projektach, np.; Kujawsko - Pomorska Teleopieka, pomoc sasiedzka;

pomoc osobom z niepetnosparwnoscig, w tym: kierowanie osdb do Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,
w tym tez przesylanie wnioskdw do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, pomoc w sktadaniu wnioskéw do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych o dofinansowanie remontéw w ramach likwidowania barier
architektonicznych, pomoc w kierowaniu wnioskéw do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci celem wydania decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia,
dowoz osob do specjalistow, umawianie wizyt lekarskich dla podopiecznych, zatatwianie
zaswiadczenrt lekarskich niezbednych do udzielenia pomocy w formie ustug opiekuriczych,
poradnictwo rodzinne i psychologiczne, wspotpraca z lekarzami pierwszego kontaktu,
potoznymi i pielegniarkami s$rodowiskowymi, wspétpraca z pracownikami szpitali,
informowanie o mozliwosci uzyskania wsparcia z innych placowek, organizacji czy fundagji
dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych, motywowanie do dbania o zdrowie
i przyjmowania lekéw zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych niezbednych do wydania decyzji przez
Burmistrza Koronowa w przypadku ubiegania sie przez osobe o przyznanie prawa
do $wiadczen z opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

wdrazanie procedury Niebieska Karta w przypadku stwierdzeniu wystepowania przemocy
w rodzinie oraz dalsza praca i nadzér nad funkcjonowaniem rodziny, kierowanie
do specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
interwencja kryzysowa, zapewnienie pomocy psychologicznej i finansowej, udziat w grupach
diagnostyczno — pomocowych, informowanie oséb doznajacych przemocy o przystugujacych
ich prawach oraz formach pomocy, podejmowanie interwencji w srodowisku zagrozonym
przemoca, pomoc podopiecznym przy skfadaniu zawiadomien z art. 207 k.k. oraz zazalen
w przypadku umorzenia postepowania przez prokurature, kierowanie oséb podejrzanych
o stosowanie przemocy domowej do udziatu w programach edukacyjno - korekcyjnych;
monitorowanie rodzin niewydolnych wychowawczo, sktadanie zawiadomien do Sadu
Rejonowego, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bydgoszczy, ul. Grudzigdzka 45
o nieprawidtowe] sytuacji matoletnich, obejmowanie pomocg w formie asystenta rodziny,
dokonywanie interwencyjnego zabezpieczenia matoletnich dzieci i umieszczanie poza rodzing
biologiczna, tj w rodzinie spokrewnionej, pogotowiu rodzinnym czy placowce opiekunczo —
wychowawczej, motywowanie do wspierania rozwoju dzieci, kierowanie rodzicéw
do programéw wzmacniajacych kompetencje wychowawcze;

kierowanie dzieci na kolonie letnie, kierowanie dzieci do udziatu w zajeciach swietlicy
socjoterapeutycznej oraz zaje¢ realizowanych w Swietlicach wieskich, w tym programéw
profilaktycznych, wyznaczanie dzieci do skorzystania z akcji swigtecznych, zgtaszanie rodzin
potrzebujacych w ramach Szlachetnej Paczki, wspétpraca z OKSMami przy organizacji wigilii
dla mieszkanncéw,

wspotpraca z asystentami rodziny, kuratorami sagdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy (monitorowanie sytuacji dzieci w trakcie urlopowania do domu
rodzinnego, sporzadzanie opinii o rodzinach, udziat w spotkaniach — ocenach rodzin),
Komisariatem Policji w Koronowie, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Koronowie, Rodzinnym Punktem Konsultacyjnym w Koronowie, Zaktadem Karnym
w Koronowie, Okregowym Osrodkiem Wychowawczym w Koronowie, placowkami
odwiatowymi, stuzba zdrowia, opiekunami prawnymi, pracownikami socjalnymi z innych
jednostek pomocy spotecznej(ROPSy, GOPSy, MOPRy, CUSy, DPS), organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi placowkami dziatajacymi na rzecz rodziny, w tym z Fundacja Eko —
Przyjazna oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot Dzieci Ziemi Koronowskiej;
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- aktywizowanie oséb bezrobotnych poprzez min: kierowanie do wykonywania prac spotecznie —
uzytecznych, informowanie o ofertach pracy, motywowanie do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia, kontrola aktywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez zawieranie kontraktéw
socjalnych i karte poszukiwania zatrudnienia, pomoc w sporzadzeniu CV;

- informowanie os6b majacych trudnosci po opuszczeniu zaktadu karnego o przystugujacej
im pomocy zaréwno instytucjonalnej jak i poza instytucjonalnej, kierowanie do Punktu
Pomocy Postpenitencjarnej prowadzonej przez Stowarzyszenie Postis w Koronowie;

- dokonywanie zakupéw dla podopiecznych, min. zakup i dostarczanie wody;

- zbiérka artykutéw zywnosciowych przez uczniéw z SP nr 1w Koronowie — przekazano paczki
$wiateczne 12 rodzinom;

- zbiérka daréw przez Ztobek Samorzadowy we Wtelnie — przekazano paczki 2 rodzinom;

- kompletowanie dokumentacji w sprawie kierowania podopiecznych do Domu Pomocy
Spotecznej, poszukiwanie odpowiedniego typu DPS;

- motywowanie do wspétpracy z opiekunka i asystentem osobistym  osoby
z niepetnosprawnoscia;

- przekazywanie broszur informacyjnych na temat mozliwoéci rozwigzywania problemow
spotecznych, np.: przemocy, alkoholizmu, narkomani. informowanie o0s0b dorostych
o standardach ochrony matoletnich obowiazujacych w MGOPS w Koronowie oraz
przekazywanie wersji skréconej standardéw dzieciom;

- pomoc w uzyskaniu positkéw obiadowych dla oséb nie kwalifikujgcych sie do uzyskania tej
formy pomocy w ramach systemu pomocy spotecznej;

- przeprowadzanie rozméw motywujacych i wspierajacych, w tym wsparcie emocjonalne;

- kierowanie oséb na konsultacje z psychologiem w ramach interwencji kryzysowej;

- motywowanie cztonkéw rodzin do zachowania pozytywnych relacji w rodzinie;

- pomoc w planowaniu wydatkéw rodziny i gospodarowaniu budietem;

- pomoc w sporzadzaniu pism urzedowych dla podopiecznych;

- organizowanie pomocy wytchnieniowej dla os6b  opiekujacych sie  osobami
z niepetnosprawnosciami — opieka wytchnieniowa;

- organizowanie pomocy w ramach asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia.

VI. Dodatek mieszkaniowy.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje: najemcom albo podnajemcom lokali mieszkalnych,
zamieszkujacym w tych lokalach; osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych
przystuguje im spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego; osobom mieszkajacym w lokalach
mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach stanowiacych ich wiasnosc i wiascicielom samodzielnych
lokali mieszkalnych; innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszacym wydatki zwiazane z jego zajmowaniem; osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu
prawnego, oczekujacym na przystugujacy im lokal zamienny albo najem socjainy lokalu.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje jezeli w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych datg zfozenia
wniosku o jego przyznanie $redni miesigczny dochdd przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy nie przekroczyt w gospodarstwie:

1) jednoosobowym — 40%, (tj. na dzieri 31.12.2025 . - 3.272,69 zi)

2) wieloosobowym —30% (tj. na dzieri 31.12,2025 r. - 2.454,52 z)
— przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku (tj.
na dzien 31.12.2025 r. - 8.181,72 zt zt). Jezeli $redni miesieczny dochéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego jest wyiszy od okreSlonego wyzej a kwota nadwyzki nie przekracza
wysokosci dodatku mieszkaniowego, nalezny dodatek mieszkaniowy obniza sig o te kwote.
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Normatywna powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
w ktérym znajduje sie tylko jeden lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), zwana dalej ,normatywnga
powierzchniag”, w przeliczeniu na liczbe cztonkow gospodarstwa domowego nie moze przekraczaé:
1) 35 m?—dla 1 osoby;
2) 40 m>—dla 2 oséb;
3) 45 m*—dla 3 oséb;
4) 55m?—dla 4 osdb;
5) 65 m?—dla’5 oséb;
6) 70 m? — dla 6 oséb, a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wiekszej liczby oséb dla
kazdej kolejnej osoby zwieksza sie normatywng powierzchnie tego lokalu 0 5 m

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego
nie przekracza normatywnej powierzchni o wigcej niz: 30% albo 50% pod warunkiem, ie udziat
powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60%. Normatywna
powierzchnie powieksza sie 0 15 m?, jezeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje osoba niepetnosprawna
poruszajaca sie na wozku inwalidzkim lub osoba niepetnosprawna, ktérej niepetnosprawnos¢ wymaga
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego stanowi rdinice miedzy wydatkami przypadajgcymi
na normatywna powierzchnie uzytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego, a kwoty wydatkow
poniesionych przez osobe ubiegajacy sie o dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) 15% dochoddw gospodarstwa domowego — w gospodarstwie jednoosobowym;
2) 12% dochoddéw gospodarstwa domowego — w gospodarstwie 2—4-osobowym;
3) 10% dochoddéw gospodarstwa domowego — w gospodarstwie 5-osobowym i wigkszym.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu ztoZzenia wniosku.

- liczba rodzin — 345
- wydatkowana kwota 1.326.167,06 zt - w tym dotacja z budzetu paristwa 0,00 zt.

VII. Bon cieptowniczy

30 wrzesnia 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o bonie cieptowniczym
oraz o zmianie niektéorych ustaw w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (dalej:
Justawa o bonie cieptowniczym”) — Dz. U.2025 poz. 1302. Ustawa przewiduje mozliwos¢ przyznania
okre$lonym w niej gospodarstwom domowym $wiadczenia pienieznego — bonu cieptowniczego.

Bon cieptowniczy moze by¢ przyznany gospodarstwom domowym przy przecigtnym
miesiecznym dochodzie (dochdd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy o swiadczeniach rodzinnych):
a) 3272, 69 zt — gospodarstwo domowe jednoosobowe;

b) 2454 ,52 zt na osobe — gospodarstwo domowe wieloosobowe;
c) korzystajacym z ciepta z systemu cieptowniczego dostarczanego przez przedsiebiorstwo

energetyczne,
d) gdy jednosktadnikowa cena ciepta netto w danej grupie taryfowej wynosi powyzej 170 z1/GJ netto

(dalej rowniez ,cena ciepta”).

Bon cieptowniczy jest $wiadczeniem pienieznym bedacym wsparciem dla gospodarstw
domowych o niskich dochodach, ktére doswiadczaja skokowego wzrostu cen ciepta systemowego
dostarczanego przez przedsigbiorstwa energetyczne na skutek wygasniecia z dniem 30 czerwca 2025
roku mechanizmu tzw. maksymalnej ceny dostawy ciepta.
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Wysokos¢ bonu zalezy od jednosktadnikowej ceny ciepta netto.
Przy bonie cieptowniczym za okres 1 lipca —31 grudnia 2025 wysokos¢ to:
500 zt jednorazowo dla gospodarstwa domowego — gdy cena ciepta netto wynosi powyzej 170 zt/G)
do 200 zt/GJ;
1000 zt jednorazowo dla gospodarstwa domowego — gdy cena ciepta netto wynosi powyzej 200 zt/G)
do 230 z1/GJ;
#1750 zt jednorazowo dla gospodarstwa domowego — gdy cena ciepta netto przekracza 230 zt/GJ).

Whioski za okres 1 lipca — 31 grudnia 2025 r.
e byty przyjmowane od 3 listopada 2025 r. do 15 grudnia 2025 r.
Termin rozpatrzenia wnioskéw — 90 dni od dnia jego prawidtowego ztoienia.

Dla jednego gospodarstwa pod wskazanym adresem moze byé przyznany tylko jeden bon
cieptowniczy w danym okresie. W przypadku kilku whnioskdw z tego samego gospodarstwa domowego
przystugujacy bon cieptowniczy zostanie wyptacony osobie, ktéra zlozyta wniosek jako pierwsza,
a pozostate wnioski zostang pozostawione bez rozpoznania.

Bon cieptowniczy bedzie wyptacany w naleznej wysokoéci z uwzglednieniem zasady ,ztotéwka
za ziotéwke” za kazdy z powyzej wymienionych okreséw. Wspomniana zasada moéwi o tym, ze jesli
wskazane kryterium dochodowe zostanie przekroczone, dalej istnieje mozliwoé¢ ubiegania sie o bon
cieptowniczy i przystuguje prawo do $wiadczenia. W takim przypadku kwota $wiadczenia bedzie
pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna kwota wypfacanych bonéw cieptowniczych
bedzie wynosita 20 zt.

llo¢ wnioskéw o bon cieptowniczy W 2025 r. ogbtem - 242
Wydano 30 decyzji odmownych i 1 wniosek zakoriczono z powodu zgonu wnioskodawcy

Wyptata bonu cieptowniczego ma nastgpi¢ w pierwszym kwartale 2026 roku po otrzymaniu
dotacji celowej.

Vill. Wydawanie zaswiadczen o dochodzie do programu ,Czyste Powietrze”.

Zgodnie z art. 411 ust. 10g — 10i ustawy prawo ochrony érodowiska osoba fizyczna, ktéra
zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
lub wojewédzkiego funduszu, moze ztozy¢ zadanie wydania zadwiadczenia o wysokosci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.
Zaéwiadczenie wydaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby fizycznej.

Dochodem, jest dochéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

W Gminie Koronowo zaéwiadczenia wydawane sg przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koronowie.

W 2025 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie wydat 104
zaswiadczenia.
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IX. Prace spotecznie - uzyteczne.

Prace spotecznie - uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych lub
organizacjach, instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub pomoca na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Miejsca w ktorych wykonywane byly powyisze prace w roku 2025:

e Urzad Miejski w Koronowie - ul. Pl. Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo,

e Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pomianowskiego 1,
86-010 Koronowo,

e Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie Sp. z o.0.,
ul. Al. Wolnosci 4, 86-010 Koronowo,

e Szkota Podstawowa nr 1 im. KEN, ul. Pomianowskiego 16, 86-010 Koronowo,
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta I, ul. Dworcowa 48, 86-010 Koronowo,

e Szkota Podstawowa im. kpt. z.w. Tadeusza Zidtkowskiego w Wierzchucinie Krélewskim,
86 — 017 Wierzchucin Krélewski 35.

taczna ilosé osob, ktére wykonywaty prace spotecznie - uzyteczne - 18 (miesiecznie 40 godzin
pracy dlia 1 osoby).

Liczba osoéb, ktére byty zatrudnione na okres minimum 30 dni po zakonczeniu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych— 7

taczny koszt 51.972,00 zt.
- Refundacja z Funduszu Pracy 60% (31.183,20 zt)
- Srodki wtasne: 40% (20.788,80 zt).

X. Swiadczenia rodzinne.

Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Prawo
do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego przystuguje:
- rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,
- osobie uczace;j sie.

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleinione jest m.in. od spetniania kryterium
dochodowego — zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochéd rodziny w
przeliczeniu na osobe albo dochéd osoby uczacej sig nie przekracza kwoty 674,00 zt
W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny
przystuguje, jezeli przecietny miesieczny dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd osoby
uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
- dodatek z tytutu urodzenia dziecka.
- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
- dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
- dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,
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- dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka czyli tzw. ,becikowe”.

- $wiadczenie rodzicielskie,

- zasitek pielegnacyjny,

- éwiadczenie pielegnacyjne,

- specjalny zasitek opiekuriczy.

Udzielone swiadczenia:
e Udzielone $wiadczenia:
zasitki rodzinne — 316 rodziny
dodatek z tytutu urodzenia dziecka - 19 rodzin
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 2z urlopu
wychowawczego - 7 rodzin
dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka — 40 rodzin
dodatek z tytutu ksztatcenia rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 70 rodziny
dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — 256 rodzin
dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania —
84 rodzin
dodatek z tytutu wielodzietnosci — 119 rodziny
zasitek pielegnacyjny — 750 rodzin
éwiadczenie pielegnacyjne — 207 rodziny
specjalny zasitek opiekuriczy — 3 rodzin
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (becikowe) — 43 rodzin
éwiadczenie rodzicielskie — 59 rodzin
jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka, o ktérym mowa
w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy ,za zyciem” — 3 rodzina

taczna kwota wydatkéw na éwiadczenia rodzinne pochodzaca z dotacji z budzetu panistwa
wynosifa: 16.229.377,35 zt, w tym:
- éwiadczenia rodzinne — 13.937.355,43 #,
- koszty obstugi — 495.455,98 z,
- sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za podopiecznych — 1.796.565,94 zt

W 2025 r. wyptacono ze $rodkéw Funduszu Pomocy $wiadczenia rodzinne i rodzicielskie
obywatelom Ukrainy w kwocie 231.927,14 1z, optacono sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne w kwocie 29.452,77 zt oraz poniesiono wydatki na koszty obstugi tego zadania w
wysokosci 7.277,50 zt.

Pomoca objeto 15 rodzin na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Xl. Swiadczenie wychowawcze.

$wiadczenie przystuguje obywatelom polskim i cudzoziemcom, jezeli spetniajg okreslone
warunki. Celem éwiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
2 wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje
i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu
dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej. Swiadczenie przystuguje do dnia ukoriczenia przez
dziecko 18 roku zycia. W przypadku opieki naprzemiennej zgodnie z orzeczeniem sagdu kwote
éwiadczenia wychowawczego ustala sie kaidemu z rodzicow w wysokoéci potowy kwoty
przystugujacego za dany miesigc $wiadczenia. Ustalajac prawo do $wiadczenia wychowawczego nie
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jest brane pod uwage kryterium dochodowe. W 2022 r. okres swiadczeniowy trwat do 31 maja 2022 r.
Nastepnie od czerwca 2022 r. realizacjg $wiadczenia wychowawczego zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Juz od 1 stycznia 2022 r. wnioski o Swiadczenie na nowo urodzone dzieci sg sktadane
do ZUS.

Tutejszy Osrodek w 2025 r wypfacit swiadczenia tylko w ramach koordynacji $wiadczen
na podstawie informacji lub decyzji Wojewody.

- liczba dzieci -3,

- liczba rodzin—2

- wydatki ogétem — 66.500,00 zt,
- kwota swiadczen: - 64.500,00 zt,
- koszty obstugi: 2.0000,00 zt.

Xll. Fundusz alimentacyjny.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoriczenia przez
nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie ona w szkole lub w szkole wyzszej do ukoriczenia przez
nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1209,00 zt, przystuguja w wysokosci biezgco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyiszej niz 1000 zt.

Ustalenie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepuja
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego.

- faczna kwota na fundusz alimentacyjny — 596.771,84 zt
- liczba rodzin pobierajaca swiadczenia z tytutu funduszu alimentacyjnego - 74
- liczba dtuznikéw alimentacyjnych — 206

Xill. Karta Duzej Rodziny.

Ogolnopolska Karta Duiej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje
niezaleznie od dochodu rodzinom z przynajmniej tréjka dzieci. Karta Duzej Rodziny oferuje system
znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja mozliwosé korzystania z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju. Znizki moga oferowac nie tylko
instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy prywatni. Ogdlnopolska Karta Duzej Rodziny
upowaznia do korzystania ze znizek na terenie cafego kraju, a nie tylko w obrebie gminy. Miejsca,
ktére oferujq znizki w ramach Karty Duzej Rodziny oznaczone s3 znakiem ,,Tu honorujemy Karte Duzej
Rodziny”.

Wykaz znizek przystugujacych posiadaczowi Karty Duzej Rodziny zamieszczony jest na stronie
https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/kdr

Karta Duzej Rodziny jest dostepna formie tradycyjnej (tj. plastikowej). Moiliwe jest
wyswietlanie Karty Duzej Rodziny w aplikacji mObywatel.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.
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Od 1 stycznia 2019 roku o przyznanie Karty Duzej Rodziny moga ubiega¢ sig nie tylko
cztonkowie rodzin, w ktdrych w chwili sktadania wniosku co najmniej troje dzieci spetnia warunki
ustawy, ale réwniez rodzice i matzonkowie rodzicéw, ktérzy mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku. Przez rodzica rozumie sig
takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka. Rodzice moga korzystaé z
Karty dozywotnio.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej chyba, ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie
przystuguje réwniei rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastgpczej.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. roku zycia,

- wwieku do 25. roku 2ycia —w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyiszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepeinosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w
chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyisze
warunki.

Whiosek o wydanie Karty i jej duplikatu sktada sig w gminie wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania cztonka rodziny wielodzietnej. Wniosek moina réwniez ztozyc elektronicznie,
za posrednictwem Platformy Informacyjno-Ustugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl).

- liczba ztozonych wnioskow — 78

- liczba przyznanych kart — 175

- poniesiony wydatek w zwiazku z realizacjg zadania — 1.492,45 zt (wynagrodzenie pracownika
realizujacego zadanie wraz z pochodnymi oraz szkolenie).

XIV. Zespét Interdyscyplinarny.

Zespét Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw podejmujaca wspotprace w celu udzielenia
pomocy podopiecznemu lub calym rodzinom znajdujacym sie w kryzysie i dotknietym problemem
przemocy domowej. Zesp6t Interdyscyplinarny w Gminie Koronowo funkcjonuje od 2011 roku.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 marca 2023 roku o zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw powotany zostat ponownie Zespét Interdyscyplinarny w oparciu
o Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-5.0050.175.2023 z dnia 5 wrzesnia 2023 roku.

Do gtéwnych zadari Zespotu nalezy tworzenie warunkow umotzliwiajacych realizacje zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow
oraz specjalistéw z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegolnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;
2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania witasciwym podmiotom;
3) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz oséb
stosujacych przemoc domowg;
4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony
os6b doznajacych przemocy domowej;
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5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

6) powotywanie grup diagnostyczno - pomocowych i biezace monitorowanie realizowanych przez
nie zadan;

7) monitorowanie procedury "Niebieskie Karty";

8) przekazywanie informacji oraz dokumentacji w przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby;,
w stosunku do ktdrej sa realizowane dziatania w ramach procedury "Niebieskie Karty";

9) kierowanie osoby stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programie korekcyjno -
edukacyjnym dla o0séb stosujagcych przemoc domowa lub programie psychologiczno -
terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowg;

10) sktadanie na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej zawiadomienia o popetnieniu przez
osobe stosujaca przemoc domowa wykroczenia, tj. niestosowania sie do obowigzku
uczestnictwa w programie korekcyjno - edukacyjnym lub programie psychologiczno -
terapeutycznym.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego w Koronowie wchodza przedstawiciele: Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy w Koronowie, Komisariatu Policji w Koronowie, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Koronowie, Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Koronowie, placéwek oswiatowych znajdujacych sie na terenie Gminy Koronowo, Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy oraz Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci Ziemi Koronowskiej.

Zespot Interdyscyplinarny powotuje grupy diagnostyczno - pomocowe, w celu dokonania diagnozy
i oceny sytuacji w zwigzku ze zgtoszonym podejrzeniem wystapienia przemocy domowej.

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencyjno-pomocowq stosowang w przypadkach
przemocy domowej. Jej gléwnym celem jest rozpoznanie zjawiska przemocy oraz udzielenie wsparcia
rodzinom poprzez skoordynowane dziatania przedstawicieli réinych stuzb funkcjonujacych
w $rodowisku lokalnym, Osoby zaangazowane w realizacje procedury dziatajg w ramach swoich
kompetencji zawodowych. Podstawg skutecznosci procedury oraz udzielanej pomocy jest scista
wspoétpraca stuizb dziatajacych na rzecz oséb doznajacych przemocy domowej oraz oséb

ja stosujacych.

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta-A” przez uprawnione osoby w przypadku powziecia, w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych, uzasadnionego podejrzenia wystgpienia przemocy domowe;.

W roku 2025:
- powotano 62 grup diagnostyczno-pomocowych
- wptynety 37 procedur NK-A
- odbyto sie 6 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
- odbyto sie 290 posiedzen grup diagnostyczno - pomocowych

Poniesiony wydatek na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego: w tgcznej kwocie
12.949,32 zt, z dotacji 6.000,00 zi, ze srodkéw wiasnych 6.949,32 zt. Srodki przeznaczono na wyptate
wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, zakup materiatéw
biurowych, optaty pocztowe oraz szkolenia.

XV. Wsparcie rodziny.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r.
wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
to zespot planowych dziatarn majacych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkcji. System pieczy zastepczej to zesp6t osdb, instytucji i dziatari majacych na celu zapewnienie
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czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicéw.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa
na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej. W przypadku
gdy osrodek pomocy spotecznej poweimie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci opiekuriczo
- wychowawcze, kierownik lub dyrektor osrodka moze przydzielié rodzinie asystenta rodziny. Liczba
rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace nie moze
przekroczy¢ 15.

W okresie od 01.01.2025r. — 31.12.2025r. wsparciem asystenta rodziny objgtych byto 52
rodziny. Poniesiono na ten cel wydatki:
- ze érodkéw wiasnych na kwote 383.121,64 zt. z ktérych finansowano wynagrodzenie wraz
z pochodnymi dla 4 asystentéw rodziny, dodatkowe wynagrodzenia roczne, szkolenia, podroze
stuzbowe, badania lekarskie profilaktyczne, zakup ustug komunikacyjnych, zakup materiatow
biurowych, odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
- ze ¢rodkéw z Funduszu Pracy na kwote 99.989,87 zt, z tego 9.200,00 zt przeznaczono
na dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny oraz 90.789,87 zt.
na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny w wysokosci nieprzekraczajacej 30%
poniesione przez Gming za okres styczen 2025r. - grudzien 2025r .
Wydatki zrealizowano na podstawie zawartej Umowy nr 68/2025 o udzielenie wsparcia finansowego
ze érodkéw Funduszu Pracy na realizacje ,Rzadowego Programu Asystent rodziny w 2025r.”
- 2z dotacji celowej z budzetu paristwa na kwotg 55.395,71 zt. z przeznaczeniem na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w formie
dodatku motywacyjnego za okres od stycznia 2025r. do grudnia 2025r. zgodnie z Umowa nr 55/2025
oraz Aneksem Nr 1/2025.

XVI. Piecza zastepcza.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznoéci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow. Pieczg zastgpcza organizuje powiat. Piecza zastepcza moze by¢
sprawowana w formie: rodzinnej (rodziny zastepcze spokrewnione, zawodowe, niezawodowe,
rodzinne domy dziecka) i instytucjonalnej (placéwki opiekuriczo-wychowawcze).
Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Koordynator moze mie¢ pod opieka tacznie nie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub
rodzinnych doméw dziecka.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wiaéciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

W roku 2025 Gmina Koronowo wspétfinansowata pobyt 105 dzieci, ktére zostaly umieszczone

w pieczy zastepczej na nowych zasadach.
- 76 dzieci w rodzinach zastepczych
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- wtym: 10 dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych,
- 18 dzieci w niezawodowych rodzinach zastepczych,
- 38 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
- 10 dzieci w rodzinnym domu dziecka
- 29 dzieci w Placéwkach Opiekunczo - Wychowawczych w Karolewie i Trzemietowie.
W 2025 r. poza rodzing biologiczng z Gminy Koronowo umieszczono 11 dzieci
- 9 dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,
- 2 dzieci w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych w Trzemietowie i Karolewie.
Do rodzin biologicznych w 2025 roku powrdécito 10 dzieci, 2 dzieci osiggneta petnoletnosé i opuscita
piecze, 1 dziecko zostato adoptowane.

- koszty pobytu dzieci w rodzinach zastepczych wyniosty: 631.208,42 zt,,

- koszty pobytu dzieci w placéwkach wyniosty: 741.359,25 zt,,

- tacznie przeznaczono w 2025 r. na pobyt matoletnich z terenu miasta i gminy Koronowo
w pieczy zastepczej kwote 1.372.567,67 zi.

XVIl. Zadania dodatkowe - programy i projekty.

1. Realizacja Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

W ramach Programu pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025, zwanego dalej ,Programem”, realizowane byly ustugi
asystencji osobistej przez 14 asystentow na podstawie zawartych umdw zlecenie. Asystenci $wiadczyli
ustugi dla 28 petnoletnich osdb z niepetnosprawnosciami z obszaru gminy Koronowo, w tym 15 oséb
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong, 11 os6b
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i 2 osob z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci lub z orzeczeniami traktowanymi na rdéwni. Zrealizowano 11165,5

godziny ustug asystencji osobistej.

Program miat na celu zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobistej tj. wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnodci oraz w funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym o0sob
z niepetnosprawnosciami. Program jest elementem polityki spotecznej panstwa przede wszystkim
w zakresie: poprawy jakosci Zycia os6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia, zapewnienie wsparcia oraz pomocy adekwatnej
do potrzeb, umozliwienie zaangazowania oséb z niepetnosprawnosciami w wydarzenia spoteczne itp.
oraz dofinansowanie jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji zadad majgcych na celu
wsparcie spoteczne 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z umowa nr 85/2025/A00zN zawartg z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim Gmina
Koronowo na realizacje przedmiotowego Programu wydatkowata kwote 550 217,32 zt oraz 10 990,12
zt na koszty obstugi zadania. Catos¢ zadania finansowana byta ze Srodkéw pozabudzetowych
Solidarnos$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

2. Realizacja resortowego Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025.

W roku 2025 Gmina Koronowo za posrednictwem Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy

Spotecznej w Koronowie pozyskata dodatkowe srodki finansowe pochodzace z Funduszu
Solidarno$ciowego. W ramach Programu pn. ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
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Terytorialnego — edycja 2025, zwanego dalej ,Programem”, realizowane byly ustugi opieki
wytchnieniowej skierowane do 5 cztonkéw rodzin sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi do
ukoriczenia 16. roku zycia posiadajagcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub osobami
z niepetnosprawnosciami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktérzy
wymagali ustug opieki wytchnieniowej. Zawarto 4 umowy - zlecenie z osobami swiadczacymi ustugi
opieki wytchnieniowej. Realizacja Programu pozwolita na zapewnienie cztonkom rodzin doraznej
pomocy i czasowej przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dzie¢mi i osobami dorostymi
z niepetnosprawnosciami. Zrealizowano 1054 godziny ustug opieki wytchnieniowe;j.

Zgodnie z umowa nr 10/2025/0W zawarty z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Gmina
Koronowo na realizacje przedmiotowego Programu wydatkowata kwotg 47 118,21 zt oraz 939,07 zt na
koszty obstugi zadania. Cato$¢ sfinansowana byfa ze érodkéw pozabudzetowych Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

3. Realizacja projektu ,Kujawsko - Pomorska Teleopieka”.

Projekt ,Kujawsko-Pomorska Teleopieka — Etap I” na lata 2024-2026, wspétfinansowany
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytetu FEKP.08
Fundusze Europejskie na Wsparcie w Obszarze Rynku Pracy, Edukacji i Wtaczenia Spotfecznego,
Dziatanie FEKP.08.24 Ustugi Spoteczne i Zdrowotne.

Realizatorem Projektu w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest Regionalny
Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu, w partnerstwie z Wojewddzka Stacjg Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy, Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu, Fundacjg Ekspert-Kujawy z siedziba
w Inowroctawiu oraz gminami Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w tym Gming Koronowo.

Projekt skierowany byt do mieszkaficow wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci), nie przebywajacych w opiece instytucjonainej. Projekt ,Kujawsko - Pomorska
Teleopieka Etap I” skierowany byt do 25 0s6b zamieszkujacych na terenie gminy Koronowo. Na koniec
roku 2025 r. uczestnikéw byto 24. Jedna osoba nadal oczekuja na wydanie urzadzenia z uwagi na swoj
pobyt w szpitalu.

Poniesione wydatki tacznie w 2025 r —9.476,00 zt, w tym:
- ze érodkéw budzetu Unii Europejskiej 7.157,90 zt. Przeznaczono je na wyptate wynagrodzenia wraz
z pochodnymi dla koordynatora realizujacego w/w projekt.
- ze érodkéw Budzetu Panstwa 842,10 zt. Kwota zostata wydatkowana na wyptate wynagrodzenia wraz
z pochodnymi dla koordynatora realizujacego w/w projekt.
- wktad wtasny 1.476,00 zt przeznaczony na opfacenie faktur za ustuge najmu urzadzen do teleopieki.

4. Realizacja rzadowego programu ,Asystent rodziny w 2025 r

W ramach rzadowego programu ,Asystent rodziny w 2025 r.” wydatkowano $rodki finansowe z
Funduszu Pracy w wysokosci 99.989,87 zt, z tego 9.200,00 zt przeznaczono na dofinansowanie
dodatkéw do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny oraz 90.789,87 7t na dofinansowanie kosztéw
zatrudnienia asystentéw rodziny w wysokosci nieprzekraczajacej 30% kosztéw poniesionych przez
Gmine za okres od stycznia do grudnia 2025 .

Wydatki zrealizowano na podstawie zawartej Umowy nr 68/2025 o udzielenie wsparcia finansowego
ze $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje rzadowego programu ,Asystent rodziny w 2025 r.”
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5. Dodatek motywacyjny dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie w 2025 roku na podstawie
zawartej Umowy Nr 30/2025 oraz Aneksu Nr 1/2025 pomiedzy Wojewoda Kujawsko-Pomorskim
a Gming Koronowo otrzymat dotacje na dofinansowanie wynagrodzen jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2025 r. w wysokosci 536.594,74 zt.

Dodatek motywacyjny oraz koszty skfadek od dodatku zostaty wyptacone dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w okresie od dnia 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025
r. w wysokosci 530.836,41 zt.

6. Dodatek motywacyjny dla jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie w 2025 roku na podstawie
zawartej Umowy Nr 55/2025 oraz Aneksem Nr 1/2025 pomiedzy Wojewodg Kujawsko - Pomorskim
a Gmina Koronowo otrzymat dotacje na dofinansowanie wynagrodzeri jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na 2025 r. w wysokosci 55.475,49 zt.

Dodatek motywacyjny oraz koszty sktadek od dodatku zostaty wyptacone dla pracownikdéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudnionych na podstawie umowy o prace w okresie od dnia 01
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w wysokosdci 55.395,71 zt.

7. Wspétpraca z Koronowskim Stowarzyszeniem Pomocy Spotecznej przy prowadzeniu ,,Klubu dla
Dobra Wspélnego” skierowanego do oséb z zaburzeniami psychicznymi i z niepetnosprawnoséciami
intelektualnymi.

Cztonkowie  Koronowskiego Stowarzyszenia Pomocy Spotecznej, zwanego dalej
»Stowarzyszeniem”, to przede wszystkim pracownicy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koronowie. Prowadzony przez Stowarzyszenie ,Klub dla Dobra Wspdlnego” to inicjatywa
skierowana do grupy osob z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng a takze
cztonkdéw ich rodzin. Gtéwnym celem podejmowanych dziatan jest wzrost aktywnosci spotecznej
beneficjentéw. Podczas realizacji przedsiewzigcia Stowarzyszenie korzysta z dotacji gminnej
otrzymywanej w ramach otwartego konkursu ofert.

W roku 2025 ,Klub dla Dobra Wspdlnego” realizowat dziatania na rzecz 20 oséb
z niepetnosprawnosciami, w okresie od maja 2025 r. do grudnia 2025 r. Dziatalnos$é ,,Klubu dla Dobra
Wspdlnego” to przede wszystkim praca terapeutyczna — spotkania z socjologiem, z pedagogami —
pracownikami socjalnymi i z psychologiem. Oprécz uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych
beneficjenci ,Klubu dla Dobra Wspdinego” i najblizsi cztonkowie ich rodzin/opiekunowie prawni
uczestniczyli tez w wycieczce do Biskupina i Miasteczka Westernowego Silverado City
w Bozejewiczkach, w ognisku integracyjnym w Nadlednictwie Rézanna, uroczystosciach
i zabawach okolicznosciowych oraz spotkaniach z zaproszonymi gos$émi np. z pielegniarka
i funkcjonariuszami Komisariatu Policji w Koronowie. Realizowane dziatania odbywaty sie przy
wsparciu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie.

8. Pomoc iywnosciowa z Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w ramach realizacji
Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021 — 2027 z udziatem s$rodkéw

‘Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Podprogram 2024

Gmina Koronowo reprezentowana przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koronowie zawarta w dniu 10.02.2025 r. umowe partnerska z Kujawsko-Pomorskim
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Zarzadem Wojewodzkim Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w celu realizacji
Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowa 2021-2027, Podprogram 2024 dla
mieszkaricow Gminy Koronowo.

taczna ilo$¢ oséb, ktérym wydano sywnoé¢ z tego programu to 424 osoby (do sierpnia 2025 r.
tj. do korica Podprogramu 2024).

Wydano 24 307,59 kg o wartosci 156 335,48 zt.

Artykutu w paczce zywnos$ciowej:

- artykuty warzywne i owocowe (groszek z marchewka, koncentrat pomidorowy, diem truskawkowy),

- artykuty skrobiowe (makaron, maka pszenna, kasza jeczmienna, ptatki owsiane, herbatniki, kawa
zbozowa),

- artykuty mleczne (mleko UHT, ser),
- artykuty migsne (konserwy miesne i rybne, pasztet),

XVIil. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Podstawa do okreélenia potrzeb w zakresie pomocy spofecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na bieigco. Osrodek gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej,
zawodowej, zdrowotne]j mieszkaricéw Gminy korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez
inne podmioty, dziafajace w systemie pomocy spotecznej.

W 2wiazku z powyiszym Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie okresla
nastepujace, najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spotecznej:

1) wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w zakresie opieki
i wychowania dzieci: dalsze wsparcie asystenta rodziny, rozw6j doradztwa specjalistycznego,
warsztaty dla rodzicow;

2) podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania Oérodka Pomocy Spotecznej
poprzez state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecznej: superwizja dla
pracownikéw socjalnych, szkolenia tematyczne z uwagi na ciagte zmiany przepiséw prawa oraz
koniecznoéé realizacji nowych zadan;

3) poszerzenie dziatan wspierajacych, opiekuiiczych na rzecz oséb starszych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, rozwdj srodowiskowego systemu wsparcia oraz zabezpieczenie srodkéw
finansowych na utrzymanie oséb w DPS i zabezpieczenie ustug opiekunczych;

4) Rozszerzenie oferty wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami — pomoc w utworzeniu
Warsztatow Terapii Zajeciowej, majacych na celu aktywizacjg zawodowq i spoteczng oraz
integracje os6b z niepetnosprawnoscia;

5) dalszy rozw6j ustug spotecznych, kontynuacja rzadowych programéw ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia”, ,,Opieki wytchnieniowej’oraz Teleoopieki majgcych na celu
stworzenie warunkéw do integracji spotecznej 0s6b z niepetnosparwnoscig oraz senioréw;

6) doskonalenie wspétpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz wsparcia
oséb i rodzin celem skuteczniejszej pomocy;

7) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych lub treningowych;

8) utworzenie placowki wsparcia dziennego;

9) wspdtpraca z Choragwia Kujawsko — Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego w prowadzeniu
Dziennego Domu Pomocy w Pélku;

10) rozwijanie wolontariatu na rzecz senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami poprzez podjecie
wspotpracy ze szkotami.
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XIX. Podsumowanie.

W wyniku analizy powyiszych danych moina wnioskowaé, 2e w gminie Koronowo
realizowanych bylo wiele dziatarn skierowanych do mieszkaricéw w celu zaspakajania ich potrzeb,
a w szczegblnosci niwelowania nieréwnosci spotecznych. Waznym elementem bylo i jest
przeciwdziatanie wystepowaniu negatywnych zjawisk spotecznych, np. przemocy, uzaleinien,
probleméw opiekuiczo-wychowawczych. Istotne znaczenie ma tez wspieranie o0séb
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb starszych i samotnych. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie
z Uchwata Rady Miejskiej w Koronowie nr XXi11/230/25 z dnia 25 listopada 2025 wprowadzona zostata
Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Gminy Koronowo na lata 2026 — 2036, ktérej
monitoring odbywat bedzie sie co roku w ramach niniejszego sprawozdania, od roku 2027 (za rok
2026) i pozwoli na szerszy obraz zaréwno problemdéw wystepujacych w Gminie jak | wskaze dziatania
podejmowane w ramach strategii dazgce do minimalizowania Ilub niwelowania probleméw
spotecznych. Realizacja zadan w tych obszarach jest konieczna i wymaga kontynuowania.

Pracownicy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Koronowie dziekujg wszystkim
instytucjom, podmiotom, osobom, ktdre wspierajg naszq trudnq i odpowiedzialng prace na rzecz
mieszkaricéw miasta i gminy Koronowo. Dzigkujemy bardzo wszystkim za dotychczasowq wspéiprace.

e
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